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Helstu nidurstodur og tillogur ad Urbotum

Logreglan er enn mjog kynjaskiptur vinnustadur og engin merki eru um ad pad muni breytast dn pess

a0 radist verdi 1 adgerdir. Konum hefur pé fjolgad medal 16greglumanna, en brotthvarf er hlutfallslega

meira medal kvenna en karla (sja Kafla 3). Hugsanlega ma rekja fjolgun kvenna til breytinga 4 menntun
logreglumanna, en alika margir karlar og konur hafa brautskradst tr ndminu sidastlidin ar. P6 eru
visbendingar um bakslag, pvi konur eru adeins pridjungur peirra logreglunema sem brautskradust 4rid

2023 og pridjungur medal niverandi nemenda { grunndiplémandmi fyrir verdandi 16greglumenn (sjd

Kafla 3.1). Ekki var lagt mat 4 innleidingu adgerda { framkvaemdadztlun I6greglunnar {

jafnréttismalum, en vandkvadi { gagnadflun rannséknarinnar stadfesta ad henni sé ekki fylgt eftir ad

fullu.

o Karlar eru meirihluti sedstu stjornenda logreglu. Rikislogreglustjori er kona en sjo af tiu
stjérnendum annarra embetta 16greglu og Héradssaksoknara eru karlar (sja Kafla 3).

e Konur eru { meirihluta medal borgaralegs starfsfolks 16greglu og hefur hlutfall peirra verid {
kringum 60% sidastlidin tiu ar. Konur eru { meirihluta { flestum stodum en p6 eru dkvedin storf
mjog kynjaskipt (sja Kafla 3).

e Logreglumenn eru enn ad miklum meirihluta karlar (75%). Pratt fyrir fjolgun kvenna medal

I6greglumanna eru par enn { miklum minnihluta { efstu starfsstigum 16greglunnar (sja Kafla 3).

Teekifeeri 4 vinnustadnum

Meirihluti starfsfolks er mjog dnaegt eda satt vid framgang ferils sins. Samanborid vid fyrri kannanir

eru helstu breytingar ad dnagja hefur aukist medal 16greglukvenna og dnagja minnkad medal karla {

borgaralegu starfi en stadid { stad hja 6drum hépum. Karlar eru liklegri en konur til ad hafa sést eftir

aukinni 4byrgd og/eda stoduhakkun 4 undangengnum fimm 4rum (sja Kafla 3.4.).

e Nyradningar endurspegla ad nokkru leyti kynjaskiptingu vinnustadarins. Karlar eru i meirihluta
peirra sem fengu storf 16greglumanna, eda 60% 4 méti 40% hlut kvenna, drin 2021-2022. Er pad {
samremi vid hlut kvenna og karla sem sé6ttu um storf 16greglumanna. Flest embetti falla innan eda
{ kringum vidmidid um a.m.k. 40/60 hlutfoll karla og kvenna, en hja 68rum embattum halladi meira
4 konur. Hlutfall karla og kvenna sem hlutu rddningar { borgaralegar stodur drin 2021-2022 var
jafnara en medal 16greglumanna, en 44% starfanna féru til karla 4 méti 56% til kvenna. Fleiri konur
en karlar séttu um pau storf (62% 4 méti 38%) (sja Kafla 3.2).

e Karlar eru { meirihluta peirra sem settir voru i stoour logreglumanna an auglysingar arin 2021—
2022, eda 63% 4 méti 37% hlut kvenna. Hja tveimur embaettum var skiptingin milli karla og kvenna

nokkud jofn en hja 68rum halladi talsvert 4 konur (sja Kafla 3.2).



Brotthvarf ur starfi 16greglumanna er hlutfallslega meira medal kvenna en karla. Formlegar dstedur
brotthvarfs eru 6likar eftir kyni, { samrami vid fyrri nidurstddur. Konur eru liklegri en karlar til ad heetta
ad eigin frumkvadi. Karlar eru liklegri en konur til ad hatta vegna aldurs. Rannséknin bendir til pess
a0 oliklegt sé ad erfidleikar vid ad samrama vinnu og einkalif sé algeng asta@da brotthvarfs kvenna (sja

Kafla 3.3).

Meirihluta starfsfélks gengur vel ad samraema vinnu og einkalif. Konum gengur betur en kérlum ad

vidhalda jafnvzagi milli vinnu og einkalifs. I samanburdi vid fyrri kannanir er haerra hlutfall starfsfélks

sem gengur illa ad samreema vinnu og einkalif, en mesta aukningin er medal karla. Krafa um yfirvinnu
virdist vera nokkud algeng, sérstaklega medal 16greglumanna af 6llum kynjum og karla { borgaralegu
starfi (sja Kafla 4). Nyting 16greglumanna 4 rétti sinum til fadingarorlofs eftir kyni er 1 nokkru samrami

vid nytingu foreldra 1 samfélaginu almennt, en konur { starfi 16greglumanna taka 2—-3 sinnum fleiri daga

i fedingarorlofi a0 medaltali en karlar 4 hverju 4ri (sja Kafla 4.1).

Ovideigandi hegdun 4 vinnustadnum, s.s. einelti, kynbundin 4reitni og kynferdisleg areitni, er

kynbundid vandamadl innan logreglunnar. Konur eru liklegri en karlar til ad verda fyrir einelti,

kynbundinni 4reitni og kynferdislegri areitni 4 vinnustadnum. Gerendur eineltis eru oftast karlkyns
yfirmenn eda karlkyns samstarfsmenn. Pegar kemur ad kynbundinni 4reitni og kynferdislegri areitni
eru gerendur kvenna karlkyns samstarfsmenn og karlkyns yfirmenn, en gerendur karla oftast kvenkyns
utanadkomandi adilar eda kvenkyns og karlkyns samstarfsadilar. Nidurstodurnar benda til pess ad ekki
sé adeins um ad reda einstaka atvik og pvi er mikilvegt ad beina sjénum ad samhenginu og

adstedunum, m.a. vinnumenningunni, sem leyfa hegduninni ad prifast (sja Kafla 6, 7 og 8).

e 17% kvenna og 12% karla hafa ordid fyrir einelti { starfi hja l6greglunni. Samanburdur vid fyrri
kannanir bendir til pess ad reynsla af einelti hafi minnkad medal 16greglumanna og stadid { stad
medal borgaralegra starfsmanna (sja Kafla 6.1).

- Um 20% starfsfélks hofou ordid fyrir eineltishegdun a.m.k. vikulega 4 undangengnum sex
manudum. Meirihluti karla telur aldur sinn (81%) vera astedu fyrir hegduninni en flestar
konur telja kyn sitt vera 4steduna (89%) (sja Kafla 6.2).

- Ymsir pettir { vinnuumhverfinu, sem snda m.a. ad 6vidridanlegu vinnuilagi, ad fa
fyrirmeeli um ad vinna verkefni sem eru ekki sambodin hafni og ad legid sé 4 upplysingum
um frammist6du, hafa aukist milli melinga. Petta eru peattir sem geta ytt undir vanlidan &
vinnustadnum og undir dkvednum kringumstedum verid birtingarmynd eineltishegdunar
(sja Kafla 6.2).

e 18% kvenna og 7% karla hafa ordid fyrir kynbundinni areitni { starfi hja logreglunni, en
menntadar logreglukonur eru liklegastar til ad hafa ordid fyrir kynbundinni areitni (31%) (sja Kafla
7.1).

e  42% kvenna og 10% karla hofdu ordid fyrir kynbundinni areitnishegdun af og til eda

oftar 4 undangengnum sex manudum, en logreglukonur eru liklegastar til ad hafa reynslu



af kynbundinni 4reitnishegdun. Yngra starfsfolk er liklegra en eldra starfsfolk til ad hafa
ordid fyrir kynbundinni dreitnishegdun (sja Kafla 7.2).

19% kvenna og 12% karla hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi hja 16greglunni, en

menntadar l6greglukonur eru liklegastar til ad hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni (39%). Fra fyrri

konnunum hefur kynferdisleg areitni aukist medal 16greglumanna en minnkad medal borgaralegs

starfsfolks (sja Kafla 8.1).

36% kvenna og 17% karla h6fdu ordid fyrir kynferdislegri areitnishegdun a.m.k. einu
sinni 4 undangengnum sex manudum. Yngra starfsfolk er liklegra en eldra starfsfolk til ad
hafa ordid fyrir kynferdislegri areitnishegdun (sja Kafla 8.2).

Samanburdur vid fyrri kénnun medal menntadra 16greglumanna gefur visbendingar um ad
inntak Kkynferdislegrar areitni hafi breyst frd arinu 2013. Medal kvenna hefur
kynferdisleg snerting minnkad en aftur 4 méti hefur nidrandi tal og brandarar af
kynferdislegum toga aukist. Jafnframt verdur enn nokkud hatt hlutfall fyrir athugasemdum
um likama, klednad og lifsstil sem og kynferdislegu glapi. Reynsla karla af kynferdislegri
areitnishegdun hefur stadid { stad eda minnkad 4 6llum pattum kvardans (sja Kafla 8.2).
Vitneskja um Kkynferdislega areitni er nokkud mikil innan 16greglunnar, en 38%
starfsfélks pekkja einhvern sem hefur verid areittur kynferdislega af samstarfsfélaga og/eda
yfirmanni. Vitneskja um kynferdislega areitni hefur aukist frd fyrri meelingum medal
I6greglumanna. Visbendingar eru um ad starfsfélki skorti drradi til ad bregdast vid pegar

pad verdur vitni ad kynferdislegri dreitni 4 vinnustadnum (sja Kafla 8.3).

Meirihluti starfsfélks tilkynnir ekki einelti, kynbundna areitni og kynferdislega areitni.

Algengustu astadur fyrir pvi ad starfsfolk tilkynnti ekki einelti voru ad pad taldi ad ekkert yrdi gert

1 mdlinu, pad treysti ekki yfirménnum og adilum sem fara med pessi mél innan 16greglunnar og

pordi ekki ad tilkynna af 6tta um ad pad hefdi dhrif 4 starf pess (sjd Kafla 6.1). Pegar kom ad

kynbundinni 4reitni og kynferdislegri areitni voru algengustu 4stedurnar ad vidkomandi taldi

areitnina ekki négu alvarlega og taldi ad ekkert yrdi gert { malinu (sja Kafla 7.1 og 8.1).

Karlar og konur hafa 6lik vidhorf til stodu karla og kvenna i logreglunni, likt og i fyrri kénnunum.

Konur eru med meiri jafnréttissyn en karlar, p.e. par eru liklegri en karlar til ad telja karla og konur

jafnhef til ad sinna dkvednum storfum og Sliklegri til ad hafa kynjadar hugmyndir um feerni til ad sinna

dkvednum storfum. Vidhorfin eru almennt thaldssamari til dkvedinna starfa l16greglumanna og ma segja

ad konur séu velkomnar til starfa sem 16greglumenn svo lengi par séu taldar likamlega sterkar og

valdsmannslegar. Traust karla til logreglukvenna hefur aukist fra fyrri melingum en enn telur stér hluti

karlkyns 16greglumanna ad konur séu ekki heefar til ad sinna dkvednum storfum innan 16greglunnar. P6

er 1jost ad konur treysta sér og 60rum konum til ad sinna 6llum stérfum logreglu (sja Kafla 9).



Tilldgur ad urbotum

Meginnidurstodur rannséknarinnar eru ad breytingar i jafnréttisatt eru hagar. Fjolgun kvenna {

l6greglunni mun ekki ein og sér leida af sér jafnrétti og inngildandi vinnumenningu { l6greglunni, en

ljést er ad enn er mikil porf 4 menningarlegum og kerfisbundnum breytingum. Pvi er dsteda fyrir

yfirstjorn logreglu, 4 Ollum stjérnsyslustigum, ad bregdast vid med adgerdum til ad studla ad

inngildandi vinnuumhverfi fyrir allt starfsfolk 16greglu. Eftirfarandi tillogur eru lagdar fram:

e Ad unnid verdi markvisst ad jafnréttismalum innan embettanna

Framfylgt verdi jafnréttisazetlunum embetta l6greglu og tryggd fjarmognun stodugilda og
verkefna.
- Efld verdi skrdning og adgengi ad kyngreindum upplysingum sem naudsynlegar
eru 6llu jafnréttisstarfi. Ma par nefna m.a. upplysingar um nyrddningar og setningar
i stodur 4n auglysinga, starfsaldur hja 16greglu, astedur brotthvarfs ur starfi og
nytingu veikindaréttar.
Unnid verdi ad pvi ad jafna hlutfoll karla og kvenna 1 @dstu stjornunar og ahrifastodum
logreglunnar. Konur verdi hvattar til ad sekjast eftir aukinni 4byrgd og/eda framgangi {
starfi. Tryggt verdi ad konur og karlar njéti sému moguleika 4 ad fa starfsreynslu af
abyrgdarverkefnum og -st6dum, s.s. med setningum { storf l16greglumanna an auglysingar.
Studlad verdi ad pvi ad storf flokkist ekki { sérstok kvenna- og karlastorf.
Starfsfolki verdi tryggt jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. Fundnar verdi leidir til ad minnka
krofu 4 starfsfélk um yfirvinnu. Rutt verdi dr vegi hindrunum og foreldrar af 6llum kynjum
hvattir til ad fullnyta rétt sinn til fadingarorlofs.

Innleiddar verdi adgerdir gegn fjolpattri mismunun innan vinnustadarins.

e AJtryggt verdi gott vinnuumhverfi

R4dist verdi 1 adgerdir gegn dhettupattum i félagslega vinnuumhverfinu med sérstaka
dherslu a kynferdislega areitni og kynbundna dreitni og einelti
Innleidd verdi skyldubundin fraedsla og pjalfun fyrir stjérnendur par sem dhersla er 4 géda
stjérnunarhetti, 4byrgd stjérnenda til ad tryggja gott og oruggt félagslegt vinnuumhverfi
og hlutverk peirra { ad studla ad inngildandi vinnumenningu.
Innleidd verdi skyldubundin fraedsla og pjalfun um samskipti og videigandi hegdun &
vinnustadnum { starfsndmi { 16greglufradi fyrir verdandi l6greglumenn og 6dru ndmi sem
veitir aukin starfsréttindi. Pjilfun verdi sinnt af starfandi kennurum Mennta- og
starfspréunarseturs 16greglunnar sem hafa hlotid til pess videigandi pjalfun.

-1 UISH-rannséknarverkefninu, sem styrkt er af Nordforsk (nr. 137287), vinna

rannsakendur ad préun 4 slikri pjélfun { samstarfi vid Mennta- og

starfspréunarsetur logreglunnar og Landssamband 16greglumanna.
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Ad studlad verdi ad aukinni vitund um trraedi sem eru { bodi fyrir starfsfélk til ad vidra eda kvarta
yfir 6videigandi hegdun, m.a. fagrad rikislogreglustjora sem fjallar um beina og 6beina mismunun,
kynbundna areitni, kynferdislega reitni, kynbundid ofbeldi og einelti innan 16greglunnar.

- Bregdist verdi vid af festu vid kvortunum starfsfélks og aukin pannig tiltra starfsfélks 4 ad
kvartanir pess verdi teknar alvarlega, ad brugdist verdi vid og ad pad hafi ekki ahrif 4 storf
pess.

Ad kannad verdi hvad valdi breytingum 4 hlutf6llum karla og kvenna medal nemenda {
grunndiplémandmi fyrir verdandi logreglumenn. Tryggt verdi ad konur, karlar og folk med
hlutlausa skraningu kyns njéti sému moguleika til menntunar { l6greglufredum. Studlad verdi ad
pvi ad hlutfall karla og kvenna sem tekin eru inn { grunndiplémanam fyrir verdandi 16greglumenn

verdi sem jafnast.
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1 Inngangur

Démsmalaraduneytid er dbyrgt fyrir verkefni 14-a { framkvemdadetlun { jafnréttismalum fyrir 2020—
2023, sem snyr ad jafnrétti innan 16greglunnar'. Markmid verkefnisins er ad fjolga konum innan
I6greglunnar og tryggja ad 1 vinnumenningu l6greglunnar sé studlad ad jofnum tekiferum kvenna og
karla til starfsframa, simenntunar og starfspjalfunar d4samt moguleikum badi karla og kvenna til ad
gegna stjérnunar- og dhrifastodum. Einn lidur verkefnisins er framhaldsrannsékn 4 vinnumenningu og
kynjatengslum innan 16greglunnar sem Finnborg Salome Steinpdrsdéttir vann undir leidsogn Gydu
Margrétar Pétursdottir arid 2013. Démsmélardduneytid leitadi til ndmsbrautar { kynjafredi um samstarf
vegna framkvaemdar rannséknarinnar og sampykktu hofundar ad vinna framhaldsrannsékn &
vinnumenningu og kynjatengslum innan Iogreglunnar. Akvedid var ad rannséknin yrdi unnin { samstarfi

vid embetti Rikislogreglustjora til ad greida fyrir gagnadflun innan l6greglunnar.

Markmid ranns6knarinnar var ad f4 innsyn { vinnumenningu og kynjatengsl 16greglunnar, og gera
samanburd vid fyrri kannanir, p.e. medal menntadra 16greglumanna fra arinu 2013 (Finnborg Salome
Steinp6rsdottir 2013) og medal borgaralegs starfsfolks fra arinu 2016 (Kristin Anna Hjdlmarsdéttir og
Gy0da Margrét Pétursdottir 2018). Vegna peirra adstedna sem hofdu skapast vegna heimsfaraldurs
Covid-19 var ranns6knin ekki framkvaemd fyrr en 4 haustmanudum arsins 2022, en pad p6tti mikilvaegt
ad starfsemin hefdi verid 1 nokkud hefdbundnum farvegi { einhvern tima 48ur en konnunin var 16gd
fram. Likt og vida { samfélaginu voru adstedur og dlag innan 16greglunnar fremur évenjuleg 4 timum

heimsfaraldurs, en starfsstodvum var m.a. skipt upp 1 séttvarnarh6lf og sumt starfsfélk vann heima.

Rannséknin var megindleg og var gagnaoflun umfangsmikil. {tarlegur spurningalisti var lagdur fyrir
allt starfsfolk 1ogreglu. [ samradi vid démsmalaraduneytid og embeetti Rikislogreglustjéra var akvedid
ad spurningalisti rannséknarinnar yrdi ad mestu leyti sa sami og hofundar 16gdu fyrir 16greglumenn arid
2013. Auk pess var studst vid tolfredilegar upplysingar um stédu karla, kvenna og kvdra innan
logreglunnar sem aflad var { samstarfi vid rikislogreglustjéra og 6nnur embeetti 16greglu. Gagnaoflun
rannsOknarinnar lauk { jantar 2024, en 6flun fyrirliggjandi gagna gekk erfidlega fyrir sig innan embatta
I6greglu. Nidurstodur skyrslunnar gefa upplysingar um stodu kynjajafnréttismala innan 16greglunnar
og varpa lj6si 4 per menningarlegu og kerfislegu breytingar sem purfa ad eiga sér stad til ad studla

megi ad jafnrétti og inngildandi vinnuumhverfi fyrir allt starfsfolk.

! Framkveemdadaetlun i jafnréttismalum: https://www.althingi.is/altext/150/s/0102.html
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2 Adferd

2.1 Fyrirliggjandi gdgn
Til ad varpa 1j6si 4 stodu karla, kvenna og kvara innan logreglunnar var 6skad eftir tolulegum
upplysingum frd embetti Rikislogreglustjora, en pad bar dbyrgd 4 ad afla upplysinga frd 6drum

embattum logreglu, Fjarsyslu rikisins og Haskélanum 4 Akureyri.

Oskad var eftir eftirfarandi upplysingum yfir fimm 4ra timabil (2018—2022) frd embzattum l6greglu:
fjolda faglerdra og Ofaglerdra logreglumanna og borgaralegt starfsfélks, sundurlidudum eftir
embeattum, starfsstigum/starfsheitum, svid/deild og kyni; fjolda starfsfélks sem tekur feedingarorlof og
veikindaleyfi og medallengd pess, eftir starfaflokkun (I6greglumadur eda borgaralegur starfsmadur) og
kyni; fjolda 16greglumanna sem dska eftir lausn frd embetti, eftir 4stedum brotthvarfs og kyni; fjolda
umsakjenda og fjolda radinna i storf 16greglumanna og borgaralegs starfsfolks (6hdd starfsstigi og
stodugildi) og fjolda setninga { stodur logreglumanna an auglysingar, eftir embeetti og kyni. Jafnframt
var 6skad eftir upplysingum um starfsaldur hja logreglunni, sundurlidudum eftir fyrrnefndri

starfaflokkun.

Oflun fyrirliggjandi gagna innan embetta 16greglu gekk erfidlega fyrir sig, en greina ma tver
megindstedur fyrir pvi. Annars vegar var ekki forgangsatridi ad bregdast vid beidnum um upplysingar.
Beidni var fyrst send 4 embatti Rikislogreglustjora pann 20. oktéber 2022, en 6skad var eftir ad fa
upplysingarnar fyrir jandar 2023. Fjolmargar itrekanir voru sendar til samstarfsadila verkefnisins og
embetta 16greglu, en gagnadflun lauk 16. jandar 2024. Hins vegar var ekki unnt ad fa 6ll gégn sem
6skad var eftir. Samkvaemt framkvaemdadetlun 16greglu { jafnréttismalum 4 brédurpartinum af peim
upplysingum sem 6skad var eftir ad vera safnad arlega, enda mikilvagar upplysingar til ad fylgjast med
préun jafnréttismala, en pvi er ekki framfylgt. Til ad tryggja ad einhverjar upplysingar barust, en 1jést
var ad stér embetti purftu ad leggjast { mikla vinnu vid ad safna upplysingum, var dkvedid ad 6ska eftir
dkvednum gognum yfir tveggja dra timabil { stad fimm 4ra timabils. Auk pess var ekki unnt ad f4 sumar
upplysingar, s.s. starfsaldur hjé 16greglu og upplysingar um nytingu 4 veikindarétti, en pad mé liklegast

rekja til takmarkana 4 honnun og/eda notkun & mannaudskerfum rikisins og embettanna.

Fra Haskdélanum 4 Akureyri var 6skad eftir upplysingum um fjélda nemenda { grunndiplémandmi fyrir
verdandi logreglumenn og fjolda brautskradra stiidenta Gr sama nami, eftir kyni fyrir drin 2018-2023.

Haskolinn 4 Akureyri veitti per upplysingar tafarlaust.

2.2 Megindleg rannsokn
Dagana 27.-30. september 2022 sendu logreglustjorar kynningarbréf 4 rannsékninni til starfsfolks
embetta sinna. Pann 3. oktéber 2022 var spurningalistakonnun send Ut med LimeSurvey-

spurningakdnnunarforritinu, en allt starfsfélk 16greglu fékk bod um patttéku 1 rannsékninni { tolvupdsti,
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samtals 1.266 manns. Sendar voru tvar itrekanir med tolvupodsti. Auk pess sendu 16greglustjorar
tolvupost 4 starfsfolk embetta sinna pegar konnunin hafdi verid virk { tver vikur, par sem pakkad var
fyrir pétttoku og pau sem ekki hofdu tekid patt um leid hvott til ad svara konnuninni. Pétttaka var
nafnlaus og ekki var spurt um persénugreinanlegar upplysingar { kénnuninni. Oll svor patttakenda voru
orekjanleg, en LimeSurvey tryggir ad ekki sé hagt ad rekja svor til patttakenda. Gagnadflun lauk 31.
oktéber 2022. Fjoldi svarenda var 755 (svarhlutfall 60%) og par af var 591 sem lauk kdnnuninni (47%).

Spurningalistinn sem var lagdur fyrir patttakendur skiptist { nfu hluta, p.e. kafla um samspil vinnu og
einkalifs, framgang, starfsumhverfid, andrimsloftid 4 vinnustadnum, einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna &reitni, vidhorf til jafnréttis og starfa karla og kvenna i 16greglunni og um bakgrunn
patttakenda. Spurningalistinn byggir 4 fyrri konnunum, p.e. peirri sem 16gd var fyrir alla starfandi
Iogreglumenn sem hofdu lokid grunnnami { Logregluskdla rikisins arid 2013 (Finnborg S.
Steinp6rsdéttir 2013) og peirri sem var 16gd fyrir allt borgaralegt starfsfolk { lok ars 2016 (Kristin A.
Hjalmarsdéttir og Gyda M. Pétursdéttir 2018), en var styttur umtalsvert. Med pvi ad byggja 4 somu

spurningum er hagt ad gera samanburd 4 svorum 4 milli kannana.

Spurningar sem snda ad samspili vinnu, einkalifs og framgangs { starfi og starfsanda 4 vinnustadnum
byggja 4 spurningalistum frd VR (2006), rikislogreglustjéra (Olafur Orn Bragason 2005), QSPNordic
(Norrzna radherranefndin 2000) og RIKK (2003). Spurningar sem snta ad vidhorfum til jafnréttis og
starfa karla og kvenna {1 16greglunni voru sérstaklega hannadar fyrir fyrri rannséknir 4 vinnumenningu
I6greglunnar (sja ftarlegri umfjollun um pessa spurningalista { Finnborg S. Steinpdrsdéttir 2013 og
Kristin A. Hjalmarsdoéttir og Gyda M. Pétursdéttir 2018). Ad auki var batt vid spurningum um
eftirfarandi atridi: kr6fu um yfirvinnu; hvort vinnuumhverfid vaeri neikvatt gagnvart dkvednum hépum
samfélagsins og hvort félagslegir pattir hefdu dhrif 4 eineltishegdun sem byggir 4 rannséknum Gémez-
Gonzélez og samstarfsfolks (2023); og vidhorf pétttakenda til MeToo-hreyfingarinnar og dhrif hennar
4 hegdun peirra, en per spurningar byggja 4 rannsékn Félagsvisindastofnunar um algengi og edli
eineltis og 4reitni 4 {slenskum vinnumarkadi sem unnin var fyrir félagsmalardduneytid 4rid 2020 (Asta

Snorradéttir o.fl. 2020).

Einelti, kynferdisleg 4reitni og kynbundin 4reitni voru mald med beinum og Obeinum heatti.
batttakendur voru spurdir med ébeinum hatti um reynslu af hegdun sem fellur undir skilgreiningar &
6videigandi hegdun 4 vinnustad. Eins og { fyrri konnunum (Finnborg S. Steinpérsdéttir 2013; Kristin
A. Hjalmarsdoéttir og Gyda M. Pétursdéttir 2018) var studst vid spurningar ir NAQ-eineltiskvardanum
til a0 mela einelti 6beint (Einarsen og Raknes 1997; Andrea G. Dofradéttir o.fl. 2004; Asta Snorradéttir
o.fl. 2020). Kvardinn inniheldur 22 neikvadar athafnir eda athugasemdir sem taldar eru geta falid 1 sér
einelti og er svarandi bedinn um ad meta hversu oft, ef einhvern timann, 4 sidastlidonum sex manudum
pessar athafnir eda athugasemdir hafi beinst gegn sér. Svarmoéguleikarnir eru aldrei, 6dru hverju,

manadarlega, vikulega og daglega. Til ad ma&la kynferdislega dreitni 6beint var studst vid kvarda sem
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var hannadur af Einarsen og Sgrum (1996) og hefur verid notadur { 6drum islenskum rannséknum &
kynferdislegri dreitni innan vinnustada (sj4 t.d. Andrea G. Dofradéttir o.fl., 2004). Kvardinn inniheldur
11 athafnir eda athugasemdir af kynferdislegum toga og eru patttakendur bednir um ad meta hversu oft
peir hefdu ordid fyrir peim 4 sidastlidnum sex manudum. Svarmoguleikarnir eru aldrei, einu sinni,
tvisvar til fimm sinnum og oftar en fimm sinnum. Til ad mla kynbundna areitni ébeint var studst vid
spurningar sem Asta Snorradéttir samdi fyrir fyrrnefnda rannsékn Félagsvisindastofnunar (Asta
Snorradottir o.fl. 2020). Spurt var um fjérar athafnir eda athugasemdir sem almennt eru taldar vera
kynbundin 4reitni og pétttakendur bednir um ad meta hversu oft peir hefdu ordid fyrir peim 4

sidastlionum sex manudum. Svarmoguleikarnir eru: aldrei, af og til, mdnadarlega, vikulega og daglega.

[ beinum mealingum voru einelti, kynferdislegri 4reitni og kynbundinni 4reitni skilgreind og
patttakendur spurdir hvort peir hefdu ordid fyrir slikri hegdun { storfum sinum eda { tengslum vid storf
sin hj4 16greglu. Allar skilgreiningar sem voru notadar { beinum malingum voru fengnar tr l6gum um
jafnan rétt og jafna st6du kynjanna nr. 150/2020 og reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri

dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi 4 vinnustdodum (nr. 1009/2015).

[ framhaldi af beinum og 6beinum mzlingu 4 einelti, kynferdislegri reitni og kynbundinni 4reitni var
starfsfélk spurt um stodu pess eda peirra einstaklinga sem beindu pessari hegdun ad peim. Einnig var
spurt hvort patttakendur hefdu tilkynnt hegdunina. Ef patttakendur svorudu jatandi var spurt hverjum
hefdi verid tilkynnt um malid, hvort brugdist hefdi verid vid 1 pvi skyni ad hafa dhrif 4 atburdardsina og
hvort peir vaeru sattir vid nidurstodu malsins. Ef starfsfélk sagdist ekki hafa tilkynnt var spurt um
astedur pess. I kjolfar spurningar um kynferdislega dreitni voru pdtttakendur sem svorudu jtandi
spurdir hvar dreitnin hefdi atti sér stad. I kjolfar spurningar um einelti voru patttakendur sem svorudu
henni jatandi einnig spurdir hvort og pa hvada félagslegu pettir, t.d. kyn, aldur eda kynhneigd, peir

teldu vera 4steduna fyrir eineltishegduninni.

Eins og { fyrri konnunum var spurt hvort patttakendur pekktu einhvern sem hefdi ordid fyrir
kynferdislegri dreitni 4 vinnustadnum. Ad auki var nd spurt hvort patttakendur hefdu ordid vitni ad

slikri areitni. Ef patttakendur svérudu pvi jatandi var spurt um vidbrogd peirra vid pvi.

Ad lokum voru bakgrunnsspurningar um aldur, kyn, starf og hvort patttakendur storfudu innan eda utan
hofudborgarsvadisins. Til ad tryggja ad ekki vaeri hagt ad rekja svor patttakenda var ekki spurt ndnar
um vinnustad peirra, s.s. nafn embattis. Auk pess voru logreglumenn spurdir hvort peir hefdu lokid

menntun { l6greglufredum.

Samanburdur er gerdur vid nidurstddur fyrri kannana { peim tilvikum par sem samanburdarhafar

nidurstddur voru birtar { skyrslum peirra rannsékna, p.e. annars vegar medal menntadra 16greglumanna
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arid 2013 (Finnborg S. Steinporsdéttir 2013) og hins vegar medal borgaralegs starfsfélks arid 2016
(Kristin Anna Hjalmarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdéttir 2018).

[ T6flu 1 ma4 sja upplysingar um starfsf6lk 16greglu og dreifingu patttakenda i kénnuninni eftir kyni,
starfaflokkun, aldri 16greglumanna og stadsetningu vinnustadar 16greglumanna. Marktektarprofid ki-
kvadrat var notad til ad greina hvort tolfredilega marktekur munur veri 4 hlutfollum patttakenda og
pydisins, p.e. starfsfolki logreglu, eftir eftirfarandi pattum: kyn, starfaflokkun, aldri 16greglumanna og
hvort 16greglumenn stérfudu innan eda utan héfudborgarsvaedisins. Ekki var tolfredilega marktekur
munur 4 hlutféllum patttakenda og pydisins 1 6llum pessum pattum og pvi er hegt ad draga pa dlyktun

ad patttakendahépurinn endurspegli pydid (p>.05).

Tafla 1. Starfsfolk I6greglu og patttakendur i kbnnun a vinnumenningu, eftir kyni, starfaflokkun, aldri I6greglumanna
og stadsetningu vinnustadar légreglumanna

Starfsfolk logreglu patttakendur
Fjoldi* Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Kyn
Karlar 696 66% 363 63%
Konur 352 34% 216 37%
Kvar/annad 0 0% 1 0%
Starfaflokkun
Logreglumadur 850 77% 436 75%
Borgaralegt starfsfolk 256 23% 149 26%
Aldur logreglumanna**
20-29 ara 165 21% 91 21%
30-39 ara 191 24% 108 25%
40-49 4ra 203 26% 11 26%
50-59 dra 167 21% 92 21%
60 ara og eldri 55 7% 33 8%
Logreglumenn sem starfa innan eda utan hofudborgarsvaedisins**
Hofudborgarsvaedid 350 41% 221 51%
Utan hofudborgarasvaedisins 500 59% 214 49%

* Starfsfélk allra embeetta légreglu, p.m.t. embeettis Héradssaksoknara. Télur frd 1. febrdar 2022, nema i tilfelli
borgaralegs starfsfolks pd eru télur frd 1. febriar 2021.
**Upplysingar um borgarlegt starfsfolk voru ekki fyrirliggjandi.

16



3 Starfsfolk l6greglu

/ostu stjornendur logreglunnar eru rikislogreglustjori, 16greglustjérar og adstodarlogreglustjorar.
Rikislogreglustjori er kona, en auk hennar starfa prjir konur (30%) og sjo karlar (70%) sem
l6greglustjorar 1 nfu umdemum logreglu og héradssaksdknari. Prju starfa sem adstodarlogreglustjérar

og varahéradssaksoknari, tver konur (66%) og einn karl (33%).

Konur eru { meirihluta medal borgaralegs starfsfolks 16greglu og hefur hlutfall kvenna verid { kringum
60% sidastlidin tiu 4r, eins og sjd mad 4 Mynd 1. Undir borgaralega starfsmenn falla m.a.
landamzraverdir, pjénustufulltriar, sérfredingar, 16gfredingar og stjérnendur. Arid 2022 var flest
borgaralegt starfsfolk starfandi hja Logreglunni 4 hofudborgarsvaedinu (97), Logreglunni 4
Sudurnesjum (72) og Rikislogreglustjora (64). Hlutfoll karla og kvenna medal borgaralegs starfsfélks
pessara embetta eru { samr@mi vid kynjahlutfollin { heild, nema hja Logreglunni 4 Sudurnesjum en par

eru 56% borgaralegs starfsfélks konur og 44% karlar.

Mynd 1. Hlutfall karla og kvenna medal borgaralegs starfsfolks arin 2013-20222

57% 59% 62% 60% 61% 61% 60% 62% 63% 62%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Karlar ®Konur

Ekki lagu til grundvallar pessari rannsokn upplysingar um fjolda starfsfélks eftir hverju starfsheiti, en
unnt var ad fa kynjaskiptar upplysingar um fjolda stodugilda eftir starfsheiti. Eins og sja ma 4 flokkun
hofunda 4 borgaralegum stérfum 1 Toflu 2 eru konur { meirihluta stodugilda og er pad oftast 1 nokkru
samremi vid hlut kvenna af heildarfjolda borgaralegra starfsmanna. Aftur 4 méti eru kynjahlutféllin
nokkud jofn 1 stodugildum millistjérnenda (deildarstjéra, fagstjora og teymissstjora) og

adstodarsaksoknara. Akvedin storf eru mjog kynjaskipt, en einungis karlar (100%) eru { stodugildum

2 Borgaralegt starfsfolk hja embaetti Héradssaksdknara er ekki talid med, en paer upplysingar eru ekki fyrirliggjandi hja embeaetti rikislogreglustjora.
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teknimanna, kerfisstjora og forritara en konur (89%) eru { stodugildum sem flokkast sem Onnur

skrifstofustorf, en undir pad falla storf 1 bokhaldi og ymissi pjénustu.

Tafla 2. Stddugildi borgaralegra starfa 1. febraar 2023, eftir kyni

2023
Karlar Konur Stodugildi

Stadgengill Iogreglustjéra 67% 33% 3,0
Stjérnandi, s.s. fjarmalastjori, skrifstofustjori, svidsstjori, yfirlogfrae dingur 34% 66% 17,8
Deildarstjori, fagstjori og tey misstjori 47% 53% 8,6
Saksdknari 29% 71% 7,0
Adstodarsaksdknari 47% 53% 29,6
Saksdknarafulltrai 30% 70% 10,0
Verkefnastjori 31% 69% 24,6
Sérfraedingur, s.s. logfreedingur, mannaudsradgjafi, hagfraedingur 32% 68% 61,0
Taeknimadur, kerfisstjori og forritari 100% 0% 11,0
Onnur skrifstofustérf, s.s.i békhaldi, pjonustufulltrii eda ritari 11% 89% 46,2
Landamaeravordur 55% 45% 58,8
Fangavordur 55% 45% 6,0
Umsjon og reesting 64% 36% 6,2

Samtals 289,8

Logreglumenn eru enn ad miklum meirihluta karlar, en miklar breytingar hafa att sér stad &
sidastlionum fimm drum (Mynd 2) sem hugsanlega m4 rekja til breytinga 4 menntun l6greglumanna

(sja Kafla 3.1). Arid 2023 voru konur fjérdungur menntadra 16greglumanna (25%).

Mynd 2.  Hlutfall karla og kvenna medal menntadra l6greglumanna arin 2014-20233

13% 14% 16% 15% 16%

19%
| 2 21% 2% 25%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mKarlar mKonur

3 Stadan midad vid 1. febrtar ar hvert. | pessum télum eru adeins menntadir l6greglumenn, ekki starfandi afleysingamenn, starfandi nemar i starfsnami vid
mennta- og starfspréunarsetur l6greglu eda héradslogreglumenn. Logreglumenn starfandi hja embaetti Héradssaksoknara eru ekki taldir med, en ekki eru

fyrirliggjandi tolur eftir kyni og starfsstigi fyrir oll arin hja Héradssaksoknara.
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Hlutur karla og kvenna medal menntadra logreglumanna er misjafn eftir embattum, eins og sja ma 4
Mynd 3. Hlutur kvenna medal menntadra logreglumanna er sterstur hji embetti Logreglunnar 4
hofudborgarsvaedinu, par sem konur eru pridjungur menntadra 16greglumanna (34%). Hlutur kvenna
medal menntadra 16greglumanna er minnstur hja embeatti Logreglunnar 4 Vestfjordum (7%) og hja

embetti Rikislogreglustjora (10%).

Mynd 3. Hlutfall karla og kvenna medal menntadra légreglumanna eftir embaettum, 1. febrtar 2023.

Austurland (N=15) - 13% [ ——

Héragssakssknari (N=23) 22% S 2
Héfuaborgarsvaedia (N=290) 34% %
Nordurland eystra (N=48) 23% 2 2
Nordurland vestra (N=9) 2% s
Rikislcgreglustiori (N=120)  [IE0% 1 s
sudurland (N=50) 28% S

sudurnes (N=79) 25% S

vestiow (v-1) - e
Vestmanmaeyir (v-27) IS

Konur mKarlar

Hlutfall karla og kvenna af heildarfjolda 16greglumanna segir adeins halfa soguna. A Toflu 3 m4 sjd
upplysingar um starfandi logreglumenn eftir starfsstigum logreglunnar. Ljost er ad miklar breytingar
hafa ordid frd arinu 2013, pegar fyrsta rannsoknin var framkvemd, en karlar eru enn 1 miklum
meirihluta 4 efri starfsstigum logreglunnar. Bilid hefur p6 minnkad umtalsvert 4 milli karla og kvenna

i nedstu starfsstigum.
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Tafla 3. Starfandi I6greglumenn eftir starfsstigum l6greglumanna, heildarfjéldi og hlutfall karla og kvenna a hverju
starfsstigi 1. februar 2022 og 2013

2023 2013

Karlar  Konur Heild | Karlar Konur Heild
Adstodarlogreglustjori 100% 0% 1 0
Yfirldgreglupjonn 94% 6% 17 100% 0% 23
Adstodaryfirlogreglupjonn 89% 11% 37 96% 4% 27
Adalvardstjori 94% 6% 70 97% 3% 35
Logreglufulltrai 83% 17% 100 81% 19% 90
Vardstjori 76% 24% 164 95% 5% 135
Rannsdknarlogreglumadur  63% 37% 137 84% 16% 114
Logreglumadur 66% 34% 178 84% 16% 228

Afleysingalogreglumadur 52% 48% 79

*Logreglumenn hjg embaetti Héradssaksoknara eru medtalin dérid 2023

A Mynd 4 mi sja starfsstig logreglumanna eftir kyni 4rid 2023, en um 9% karla eru { starfi
adstodarlogreglustjora, yfirlogreglupjons eda adstodaryfirlogreglupjons & moéti 3% kvenna. Um 29%
karla eru adalvardstjorar og logreglufulltriar, 4 méti 12% kvenna. Rimlega fimmtungur karla (24%)
og kvenna (22%) starfa sem vardstjorar, en konur (29%) eru mun liklegri til ad vera
rannsOknarlogreglumenn en karlar (16%). Pad vekur athygli hversu mikill munur er 4 hlut karla og

kvenna sem starfa 1 stodugildinu 16greglumadur, en 34% kvenna og 22% karla starfa sem 16greglumenn.

Mynd 4. Menntadir Idgreglumenn eftir starfsstigi Idgreglumanna og kyni 1. febraar 20234

0%

Karl ~ 22% 16% 24%
0%
Kona  34% 29% 22% 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Logreglumadur Rannsdknarlogreglumadur ™ Var dstjori W | 6greglufulltrai
W Adalvardstjori W Adstodaryfirlogreglupjonn M Yfirlogreglupjonn M AJstodarlogreglustjori

4 Logreglumenn hja embeetti Héradssaksdknara eru taldir med.
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3.1 Loégreglunemar

A sidastlionum drum hafa ordid miklar breytingar 4 ndmi logreglumanna, en 4rid 2016 var
Logregluskoli rikisins lagdur nidur og ndmid faert 4 hdskdlastig. Haskdlinn 4 Akureyri bydur upp a
dipléma 1 16greglufredum fyrir verdandi 16greglumenn, en arid 2023 var pad 90 ECTS-eininga boknam
og 30 ECTS-eininga starfsndm 4 vegum Mennta- og starfspréunarseturs logreglunnar. Auk pess er
bodid upp 4 diplémandm { I6greglufredum fyrir starfandi 16greglumenn og BA-ndm { logreglu- og
loggaeslufredum. Boknadmshluti diplémanamsins fyrir verdandi 16greglumenn var opinn 6llum par til
haustid 2022, en pa var inntaka gerd had inntdku { starfsnam 4 vegum Mennta- og starfspréunarseturs

16greglu (Olafur Orn Bragason 2021).

A Mynd 5 mi sji ad hlutfall karla og kvenna medal brautskridra logreglunema hefur jafnast 4
sidastlidnum 20 drum. A medan ndmid var vid Logregluskola rikisins voru karlar i miklum meirihluta
brautskradra 16greglumanna, fyrir utan arid 2014 pegar konur voru { fyrsta og eina skipti { meirihluta
medal brautskrddra. Hlutfoll karla og kvenna hafa verid nokkud jofn fra pvi ad Haskolinn & Akureyri
hof ad brautskrd nemendur med grunndipléma fyrir verdandi l6greglumenn arid 2018, nema arid 2023
pegar karlar voru 69% brautskrddra nemenda. Lj6st er ad kynjabilinu { ndminu verdur vidhaldid 4 nastu
arum, en karlar voru um tveir af hverjum premur nemum { grunndiplémandmi fyrir verdandi
l6greglumenn 4rid 2023 (101 karl og 58 konur). Petta bakslag ma hugsanlega rekja til fyrrnefndra

breytinga 4 16greglumenntuninni haustid 2022.

Mynd 5. Hlutfall brautskradra légreglunema ur grunnnamsdeild Logregluskola rikisins 2004-2016 og med
grunndipléma fyrir verdandi légreglumenn vié Haskélann a Akureyri 2018-2023°

20% 19% 21% 24%

31% 31%

47% B

529% 50%
| | | | | |

2010 2012 2013 2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Karlar m Konur

5 Logregluskdli rikisins brautskradi ekki nemendur arin 2007, 2011 og 2015. Fyrsta brautskraning fra Haskélanum a Akureyri var arid 2018.
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3.2 Nyradningar og setningar i embaetti an auglysinga

R40id var 1 467 storf 16greglumanna arin 2021-2022, par af voru 40% konur og 60% karlar. Er pad {
samrami vid hlut kvenna og karla sem szkja um storf 1ogreglumanna. I T6flu 4 md sj4 ad hlutur karla
og kvenna fellur almennt innan eda { kringum vidmidid um a.m.k. 40/60 hlutf6ll en { nokkrum
embzttum eru hlutfsllin 6jafnari. { 61lum tilfellum hallar 4 konur, nema hja embztti Logreglustjérans
4 Austurlandi, par sem sex konur voru radnar { storf 16greglumanna 4 timabilinu 4 méti fimm korlum.
Mesti kynjamunurinn er p6 hja embatti Rikislogreglustjéra, en par voru adeins 11% logreglumanna

sem fengu starf 4 timabilinu.

Tafla 4. Fjoldi umsaekjenda og fjdlda radinna i auglyst storf I6greglumanna arin 2021-2022, eftir embaetti og kyni

Radningar Umsoknir

Fjoldi Karlar Konur Fjoldi Karlar Konur Kyn étilgreint
Oll embaetti 467 60% 40% 1.551 62% 38% 0%
Héradssaksoknari - -
Logreglustjérinn & Austurlandi 11 45% 55% 28 54% 43%
Logreglustjorinn & Hofudborgarsvaedinu 181 56% 44% 628 56% 43% 0,5%
Logreglustjorinn & Nordurlandi eystra 43 63% 37% 160 61% 39%
Logreglustjorinn @ Nordurlandi vestra 7 57% 43% 19 79% 21%
Logreglustjoérinn & Sudurlandi 46 52% 48% 119 57% 43%
Logreglustjérinn @ Sudurnesjum 89 57% 43% 325 64% 36%
Logreglustjorinn 4 Vestfjoroum 16 63% 38% 39 77% 23%
Logreglustjérinn & vesturlandi 18 61% 39% 67 55% 45%
Logreglustjorinn i Vestmannaeyjum 12 50% 50% 38 71% 26% 3%
Rikislogreglustjori 44 89% 11% 128 86% 14%

*Umseaekjendur med auda kynskrdningu i umsdékn, getur stafad af pvi ad peir eru ekki i bjodskra

R4010 var { 66 storf borgaralegs starfsfolks drin 2021-2022, par af 56% konur og 44% karlar, en mun
fleiri umsdknir bérust pé frad konum 1 storfin. Eins og sjd m4 4 Toflu 5 er oft um ad reda mjog faar
stodur innan embattanna. Hlutfoll kvenna og karla medal nyrddinna borgaralegra starfsmanna eru
nokkud jofn hja embetti Rikislogreglustjéra og Héradssaksoknara. Hja embeatti Logreglustjérans 4
hofudborgarsvadinu hallar 4 karla en hja embatti Logreglustjérans 4 Sudurnesjum hallar 4 konur pratt

fyrir ad fleiri umsoknir { umraedd storf hafi borist frd konum.
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Tafla 5. Fjoldi umsaekjenda og fjdlda radinna i auglyst storf borgaralegs starfsfélks arin 2021-2022, eftir embaetti
og kyni

Borgaralegt starfsfolk

Radningar Umsdknir

Fjoldi Karlar Konur Fjoldi Karlar Konur Kyn 6tilgreint
Oll embzetti 66 44% 56% 864 36% 64% 0%
Héradssaksoknari 7 43% 57% 88 40% 60%
Logreglustjorinn @ Austurlandi - -
Logreglustjérinn @ Hofudborgarsvaedinu 18 28% 72% 396 35% 64% 1%
Logreglustjorinn @ Nordurlandi eystra 3 67% 33% 43 28% 72%
Logreglustjorinn @ Nordurlandi vestra - -
Logreglustjorinn a Sudurlandi 1 100% 15 27% 73%
Logreglustjérinn & Sudurnesjum 20 65% 35% 132 35% 65%
Logreglustjorinn @ Vestfjordum 1 0% 100% 1 0% 100%
Logreglustjorinn a vesturlandi 3 0% 100% 3 0% 100%
Logreglustjorinn i Vestmannaeyjum - -
Rikislogreglustjori 13 46% 54% 186 40% 60%

*Umsaekjendur med auda kynskrdningu i umsdkn, getur stafad af pvi ad peir eru ekki i bjodskrd

Sett var 1 158 stodur 1ogreglumanna 4n auglysingar arin 2021-2022, en setningar féru til karla 1 63%
tilfella og kvenna 1 37% tilfella. Sett var { flestar stodur an auglysingar hja embetti Logreglustjorans 4
hofudborgarsvadinu, en prji embetti settu ekki { neinar stodur 4 timabilinu. Hja Logreglustjoranum a
hofudborgarsvedinu voru hlutfoll karla og kvenna sem hlutu setningar { stodur jofn en hja 6drum

embettum halladi 4 konur (og oft verulega) vid slikar stoduveitingar (Mynd 6).
Mynd 6. Fjoldi setninga i stédur Idgreglumanna (6had starfsstigi) an auglysingar arin 2021-2022, eftir kyni.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Oll embaetti (N=158) 37% S e%
Héradssaksoknari (N=0)

Logreglustjorinn & Austurlandi (N=0)

Légreglustjérinn & héfudborgarsveedinu (N=74) 49% S 51%
Logreglustjorinn @ Nordurlandi eystra (N=27) 26% A%
Logreglustjorinn & Nordurlandi vestra (N=2) | G O ——
Logreglustjorinn & Sudurlandi (N=24) 42% S 858%
Logreglustjorinn & Sudurnesjum (N=0)
Logreglustjorinn a Vestfjordum (N=4) 25% %
Logreglustjorinn a Vesturlandi (N=3) 33% %

Logreglustjorinn i Vestmannaeyjum (N=1) | G —
Rikislégreglustjori (N=23) 13% e 7 —

Konur m Karlar
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3.3 Starfsaldur og brotthvarf ur starfi

A Mynd 7 m4 sja upplysingar um starfsaldur, en paer eru takmarkadar par sem einungis var haegt ad f4
upplysingar um starfsaldur hja rikinu en ekki { starfi hja l16greglunni. Karlar sem nu starfa 1 16greglunni,
hvort sem pad er sem borgaralegir starfsmenn eda 16greglumenn, hafa starfad lengur hjd rikinu ad
medaltali en konur. Kynjamunurinn er mun meiri medal 16greglumanna en borgaralegra starfsmanna,
en konur (8,8 ar) hafa starfad um helmingi styttra ad medaltali en karlar (16,6 ar) hja rikinu. Mikilvaegt

er ad hafa pessar upplysingar 1 huga pegar astedur brotthvarfs tr starfi eru skodadar.

Mynd 7. Medalstarfsaldur hja riki i arum, eftir starfaflokkun og kyni
200
180
160

16,6
14,0 14,6
14,0
12,1
12,0 11,1
10,0 8,8
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar

Borgaralegir starfsmenn Logreglumenn

Brotthvarf dr starfi er hlutfallslega meira medal kvenna en karla { starfi I6greglumanna. Konur eru 40%
l6greglumanna (154 af 387 16greglumoénnum) sem 6skudu eftir starfslokum ad eigin frumkvadi og af
00rum dstedum en vegna aldurs 4 drunum 2018-2022, sem endurspeglar ekki hlut peirra medal

starfandi lI6greglumanna, en 4 timabilinu voru per 4 bilinu 16-24% allra 16greglumanna.

A Mynd 8 m4 sjd 4stedur starfsloka logreglumanna, en peim er safnad { launakerfi Fjdrsyslu rikisins.
Flokkunin er takmdorkud en varpar b6 1j6si 4 kynjadar viddir { 68rum dstedum starfsloka en flutningi {
starfi eda ad starfssamband hafi fallid dr gildi. Konur eru mun liklegri en karlar til ad 6ska eftir
starfslokum ad eigin frumkvadi. Aftur & moéti eru karlar mun liklegri en konur til ad htta vegna aldurs.
Er pad 1 takt vid nidurstddur rannséknarinnar 4rid 2013 (Finnborg S. Steinpdrsdottir 2013). Hugsanlega
ma rekja kynjamun { aldurstengdum starfslokum til feedar kvenna { storfum l6greglunnar 4 &rum adur,
en hafa ber 1 huga ad konur hafa starfad sem einkenniskleddir 16greglumenn hitt { hilfa 61d (Logreglan

2022).

24



Mynd 8. Astaedur starfsloka légreglumanna arin 2018-2022, eftir kyni

e . - -
Konur (N=186) t, 83% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Vegnaaldurs A0 frumkvaedi starfsmanns W AGJ frumkvaedi stofnunar B Heilsubrestur

3.4 Framgangur i starfi

Prir af hverjum fjérum starfsmonnum légreglu eru mjog anegdir eda sattir vid framgang ferils sins.
Eins og sjd ma 4 Mynd 9 er 4-5% munur 4 svorum eftir kyni, starfi og stadsetningu. Aftur 4 méti er
munur eftir aldurshépum, en 20-29 dra starfsfélk er mun liklegra til ad vera mjog anagt eda satt vid

framgang ferils sins en pau sem eru 30 éra og eldri.

Mynd 9. Hvernig finnst pér framgangur ferils pins innan légreglunnar vera? Mjog ansegd eda satt vid framgang
ferils sins, eftir kyni, starfi, stadsetningu og aldri.

Heild (N=658) maaaas  75%

Karl . /4%
Kona I /3%

Logreglumadur I /6%
Borgaralegur starfsmadur I /1%

Ahofudborgarsvaedinu I 739,
Utan hofudborgarsvaedisins I /7%

20-29 dra I 37%
30draogeldri I /2%

Medal 16greglumanna, faglerdra jafnt sem 6faglaerdra, eru karlar liklegri en konur til ad vera nokkud
eda mjog Gsattir vid framgang ferils sins. I samanburdi vid kénnunina medal menntadra logreglumanna
arid 2013 eru konur liklegri til ad vera dnegdari med framgang sinn en 4dur, en litlar breytingar hafa
ordid 4 svorum karla. Hvad vardar borgaralegt starfsfolk hefur dnzgja minnkad medal karla fra

konnuninni arid 2016 en litlar breytingar hafa ordid 4 svorum kvenna (Tafla 6).

25



Tafla 6. Anzegja med framgang ferils eftir starfaflokkun og kyni, samanbori® vid menntada légreglumenn arid 2013
0g 2005 og borgaralegt starfsfolk arid 2016

Logreglunemar og adrir 6faglaerdir

Borgaralegt starfsfolk
lgreglumenn

Logreglumenn

Eg er mjog Eg er mjog Eg er mjog
anaegd/ur/t Eg ernokkud | anaegd/ur/t Eg ernokkud | dnaegd/ur/t Eg er nokkud
eda satt/ur  Framgangur  eda mjog eda satt/ur Framgangur  eda mjog efa satt/ur Framgangur  eda mjog
med ferils mins er  dsatt/ur med med ferils mins er  ésatt/ur med med ferils mins er  ésatt/ur med
framgang ekkert framgang framgang ekkert framgang framgang ekkert framgang
ferils mins sérstakur ferils mins ferils mins sérstakur ferils mins ferils mins sérstakur ferils mins

Hvernig finnst pér framgangur ferils pins innan logreglunnar vera?

2022 2022 2022

Karlar 75% 12% 13% 77% 14% 10% 64% 21% 14%

Konur 78% 15% 6% 88% 12% 0% 74% 13% 14%
2013 2016

Karlar 72% 14% 14% 81% 15% 5%

Konur 62% 25% 14% 77% 13% 10%
2005

Karlar 84% 9% 7%

Konur 90% 10% 0%

2022: Logregl N=309; Légregl og adrir ofaglaerdir I6greglumenn N=114; Borgaralegt starfsfélk n=151

2013: Légreglumenn N=344. 2005: Légreglumenn N=353.

Ruimlega helmingur starfsfélks (53%) hafdi sost eftir aukinni dbyrgd og/eda stoduhekkun &
undangengnum fimm arum. Eins og fram kemur 4 Mynd 10 er 30 4ra og eldra starfsfélk (60%) mun
liklegra en yngra starfsfélk (30%) til ad hafa sdst eftir aukinni dbyrgd og/eda stoduhaekkun 4
undangengnum fimm arum. Einnig er munur 4 svérum eftir kyni og starfi, en karlar (60%) voru liklegri
en konur (47%) og logreglumenn (57%) liklegri en borgaralegt starfsfélk (48%) til ad hafa sost eftir

aukinni 4byrgd og/eda stoduhakkun 4 undangengnum fimm 4rum.

Mynd 10. Hefur pu soést eftir aukinni abyrgd og/eda stéduhaekkun a sidastlidnum fimm arum? Svara jatandi, eftir
kyni, starfi, stadsetningu og aldri

Heild (N=643) mEaaaaaaaaaassssm 539

Karl mEaas  60%
Kona S 7%

Logreglumadur I 57
Borgaralegur starfsmadur I /3%

Ahofudborgarsveedinu I 537
Utan hofudborgarsvaedisins I 519

20-29 dra S 30%
304raogeldri TS — N ()9,

Pridjungur starfsfélks (66%) sem hafdi sost eftir aukinni 4byrgd og/eda stoduhekkun 4 undangengnum

fimm arum fékk pa auknu abyrgd eda stoduhekkun sem pad séttist eftir. Yngra starfsfolk, 4 aldrinum
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20-29 éara (82%), er mun liklegra en eldra samstarfsfolk pess (66%) til ad hafa fengid aukna dbyrgd eda
stoduhaekkun (Mynd 11).

Mynd 11. Fékkst pu pa auknu abyrgd eda stéduhaekkun sem pu sottist eftir? Svara jatandi, eftir kyni, starfi,
stadsetningu og aldri

Heild (N=336) s 66%

Karl e  66%
Kona N 7 1%

Logreglumadur I 6O %
Borgaralegur starfsmadur I () %,

Ahofudborgarsveedinu I (5%
Utan hofudborgarsvaedisins I 599

20-29 dra I 30
304raogeldri T —TTT————— (0,

[ samanburdi vid fyrri kannanir hefur haerra hlutfall starfsfélks nd en ddur sést eftir og fengid aukna
abyrgd eda stoduhaekkun 4 undangengnum fimm drum. Pegar rynt er { starfaflokka og kyn ma sja ad
karlar (72%) eru liklegri en konur (60%) medal menntadra l6greglumanna (72% 4 méti 60%) og
logreglunema og annarra 6faglerdra 16greglumanna (30% 4 moti 10%) til ad hafa sést eftir aukinni
abyrgd eda stoduhaekkun, en konur liklegri en karlar medal borgaralegs starfsfolks (51% 4 moéti 45%).
Konur eru liklegri en karlar til ad hafa fengid pa auknu abyrgd og stoduhakkun (7-10% munur eftir
starfaflokkun) (Tafla 7).

Tafla 7. Aukin abyrgd eda st6duhaekkun, eftir kyni og starfi, samanborid vid arin 2013 og 2016

Légreglunemar og adrir

Légreglumenn ofaglaerdir logreglumenn Borgaralegt starfsfolk
Ja Nei Fjoldi Ja Nei Fjoldi Ja Nei Fjoldi
Hefur pu sést eftir aukinni abyrgd og/eda stéduhaekkun a sidastlidnum fimm arum?
2022 2022 2022
Heild 69% 31% 302 23% 77% 111 49% 51% 149
Karlar  72% 28% 227 31% 69% 72 45% 55% 55
Konur  60% 40% 75 10% 90% 39 51% 49% 94
2013 2016
Heild 55% 45% 346
Karlar ~ 56% 44% 40% 60%
Konur  50% 50% 44% 56%
Fékkst pu pa auknu abyrgd eda stoduhaekkun sem pu séttist eftir?
2022 2022 2022
Heild 69% 31% 207 69% 31% 26 63% 38% 72
Karlar  67% 33% 163 68% 32% 22 56% 44% 25
Konur  75% 25% 44 75% 25% 4 66% 34% 47
2013 2016
Heild 56% 44% 187 70% 30%

Karlar ~ 55% 45%
Konur  62% 39%
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4 Samspil vinnu og einkalifs

Um tveimur af hverjum premur (65%) sem starfa 1 16greglunni gengur vel eda frekar vel ad samraema
vinnu og einkalif. A Mynd 12 m4 sjd ad petta er liklegra til ad eiga vid um konur (71%) en karla (64%),
liklegra til ad eiga vid um 20-29 ara starfsfolk (75%) en pau sem eru 30 4ra og eldri (64%), og liklegra

til ad eiga vid um pau sem starfa utan hofudborgarsvedisins (69%) en bau sem starfa innan

hofudborgarsvadisins (65%).

Mynd 12. Hvernig gengur pér ad samraema vinnu og einkalif? Gengur vel eda frekar vel, eftir kyni, starfaflokkun,
stadsetningu og aldri

Heild (N=600) IO 659

Karl m 4%
Kona I /1%

Logreglumadur I 6%
Borgaralegur starfsmadur I (3%,

Ahofudborgarsveedinu I 5
Utan hofudborgarsvaedisins I 69,

20-29 dra I 75%
30draogeldri NI 649

[ Toflu 8 ma sj ad breytingar hafa ordid milli kannana, en harra hlutfalli starfsfélks en 4dur gengur
frekar illa eda illa ad samrema vinnu og einkalif. Mesta aukningu ma sjd hja korlum, badi medal
I6greglumanna og borgaralegs starfsfélks, en um einum af hverjum fimm gengur illa eda frekar illa ad

samra&ma vinnu og einkalif.
Tafla 8. Samspil vinnu og einkalifs eftir kyni og starfi, samanbori® vié arin 2013 og 2016

Logreglunemar og adrir 6faglaerdir Borgaralegt starfsfolk

Légreglumenn
légreglumenn

Vel eda Hvorkivelné  Frekarilla Vel eda Hvorkivelné  Frekarilla Vel eda Hvorkivelné  Frekarilla
frekarvel illa edailla frekarvel illa edailla frekarvel illa edailla

Hvernig gengur pér ad samrama vinnu og einkalif?

2022 2022 2022
Karlar 62% 17% 21% 74% 18% 8% 64% 13% 22%
Konur 71% 18% 11% 73% 11% 16% 70% 18% 12%
2013 2016
Karlar 68% 23% 9% 78% 15% 8%
Konur 77% 15% 8% 77% 17% 6%

2022: Légreglumenn N=258; Légreglunemar og adrir dfaglaerdir I6greglumenn N=102; Borgaralegt starfsfélk n=129

2013: Légreglumenn N=347
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Rumlega pridjungur starfsfolks logreglu (37%) telur fremur oft, mjog oft eda alltaf gerda krofu um
yfirvinnu innan starfseiningar sinnar. Korlum (44%) finnst almennt meiri kréfur gerdar til yfirvinnu
innan starfseiningar sinnar en konum (24%). Reynsla af pessari riku krofu um yfirvinnu er meiri medal
logreglumanna (40%) en borgaralegs starfsfolks (26%), peirra sem starfa & hofudborgarsvaedinu (42%)
en beirra sem starfa utan pess (31%), og peirra sem eru 30 dra og eldri (40%) en 20-29 éra

samstarfsmanna peirra (23%) (Mynd 13).

Mynd 13. Er gerd krafa um yfirvinnu innan pinnar starfseiningar? Fremur oft, mjog oft eda alltaf, eftir kyni,
starfaflokkun, stadsetningu og aldri

Heild (N=702) s 37%

Karl s 44%
Kona I 4%

Logreglumadur I 40%
Borgaralegur starfsmadur I 6%

Ahofudborgarsvedinu I /)%
Utan hofudborgarsvaedisins I 319

20-29 dra EEEEE——— )39,

304raogeldri 40%

Um 17% starfsfélks 1ogreglu telja ad krofur sem gerdar séu til peirra 1 vinnunni hafi fremur oft, mjog
oft eda alltaf neikved 4hrif 4 fjolskylduna og heimilislifid. Eins og sjd ma & Mynd 14 eru karlar (19%)
liklegri en konur (14%) til ad finnast kréfur sem gerdar eru til peirra { vinnunni hafa neikvad 4hrif 4
fjolskyldu og heimilislif. Jafnframt ma sja ad petta er liklegra til ad eiga vid um logreglumenn (19%)
en borgaralegt starfsfolk (13%), liklegra til ad eiga vid um pau sem starfa 4 hofudborgarsvadinu (20%)
en utan pess (14%), og liklegra til ad eiga vid um starfsfélk sem er 30 ara og eldra (18%) en yngra
starfsfolk (13%).
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Mynd 14. Hafa krofur, sem gerdar eru til pin i vinnunni, neikvaed ahrif a fjdlskylduna og heimilislifid? Fremur oft,
mjog oft eda alltaf, eftir kyni, starfaflokkun, stadsetningu og aldri.

Heild (N=699)

Karl

Kona

Logreglumadur

Borgaralegur starfsmadur

A hofudborgarsvaedinu

Utan hofudborgarsvaedisins

20-29 ara
30araogeldri

I 17%

I 19%
I 14%

I 19%
I 13%

I 20%
I 4%

[ 13%
(I 183%

Lagu hlutfalli starfsf6lks (4%) finnst ad krofur sem gerdar eru til pess heima fyrir hafi neikved ahrif 4

vinnuna. A Mynd 15 m4 sj4 ad mjog litill eda enginn munur er eftir bakgrunnsbreytum rannséknarinnar.

Mynd 15. Hafa kréfur, sem gerdar eru til pin heima fyrir, neikveed ahrif & vinnuna? Fremur oft, mjég oft eda alltaf,
eftir kyni, starfaflokkun, stadsetningu og aldri.

Heild (N=697)

Karl

Kona

Logreglumadur

Borgaralegur starfsmadur

A hofudborgarsvaedinu

Utan hofudborgarsvaedisins

20-29 ara
304raogeldri

4%

. 4%
= 3%

. 4%
B 2%

= 3%
. 4%

. 4%
= 4%

[ Toflu 9 m4 sja sundurlidun eftir starfaflokkun og samanburd vid fyrri kannanir. Pad vekur athygli ad

mun fleiri en 4dur, baedi karlar og konur, jafnt 16greglumenn og borgaralegt starfsfolk, telja ad krofur

sem gerdar eru til peirra heima fyrir hafi sjaldan, mjog sjaldan eda aldrei neikved dhrif 4 vinnuna. Hvad

vardar krofur { vinnunni og neikvad ahrif 4 fjolskyldu og heimilislif hefur stadan batnad medal

logreglukarla og stadid 1 stad medal 16greglukvenna. Aftur 4 moéti hefur stadan versnad litillega medal

borgaralegs starfsfélks, en hlutfall peirra sem telja kréfurnar hafa stundum neikveaed dhrif hefur haekkad

medal borgaralegs starfsfolks.
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Tafla 9. Krofur i vinnu og heima fyrir, eftir kyni og starfi, samanborid vid arin 2013 og 2016

Logreglunemar og adrir 6faglaerdir

N Borgaralegt starfsfolk
logreglumenn

Légreglumenn

Aldrei, mjog Aldrei, mjog Aldrei, mjog

sjaldan eda Fremuroft, | sjaldan eda Fremuroft, | sjaldan eda Fremur oft,
fremur mjog oft eda fremur mjog oft eda fremur mjog oft eda
sjaldan Stundum alltaf sjaldan Stundum alltaf sjaldan Stundum alltaf

Er gerd krafa um yfirvinnu innan pinnar starfseiningar?

2022 2022 2022
Karlar 19% 31% 50% 44% 29% 27% 29% 31% 40%
Konur 36% 28% 36% 56% 34% 10% 53% 28% 19%
Hafa krofur, sem gerdar eru til pin i vinnunni, neikvaed ahrif a fj6lskylduna og heimilislifig?
2022 2022 2022
Karlar 40% 38% 22% 67% 25% 8% 54% 31% 15%
Konur 51% 32% 17% 71% 17% 12% 65% 23% 12%
2013 2016
Karlar 34% 41% 24% 60% 20% 20%
Konur 54% 29% 17% 75% 15% 9%
Hafa krofur, sem gerdar eru til pin heima fyrir, neikvaed ahrif a vinnuna?
2022 2022 2022
Karlar 71% 24% 5% 86% 13% 1% 79% 19% 2%
Konur 75% 21% 4% 80% 17% 2% 88% 9% 2%
2013 2016
Karlar 35% 38% 27% 56% 36% 8%
Konur 50% 38% 12% 56% 36% 8%

2022: Légreglumenn N=309-310; Logreglunemar og adrir dfagleerdir I6greglumenn N=113-114; Borgaralegt starfsfolk n=147

2013: Légreglumenn N=341-343

4.1 Feedingarorlof

Upplysingar um medallengd fedingarorlofs starfsfélks 16greglu er ad finna & Mynd 16. Medal
16greglumanna taka konur 2—3 sinnum fleiri daga { fedingarorlofi ad medaltali en karlar 4 hverju 4ari.
Er pad 1 nokkru samremi vid nytingu foreldra 4 rétti sinum til fedingarorlofs 1 samfélaginu almennt
(Pingskjal nr. 241/2019-2020). Hvad vardar borgaralegt starfsf6lk er mikill munur 4 medalfjolda daga
karla og kvenna { fadingarorlofi en mikilvagt er ad tilka paer upplysingar varlega, par sem mjog fair

einstaklingar eru 4 bak vid medaltolin.

Mynd 16. Medalfjéldi daga i feedingarorlofi arin 2018 til 2022, eftir starfaflokkun og kyni

154
2022 | 65 143
48
53 144
|
2021
51 247
o3 184
55 132
142
27
130
59
Logreglumenn konur (N=15-43) M Logreglumenn karlar (N=38-69)

Borgaralegt starfsfolk konur (N=4-12) = Borgaralegt starfsfdlk karlar (N=1-5)
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Rumlega tveir af hverjum premur starfsmonnum (68%) telja pad vera mjog eda frekar audvelt fyrir
konur { logreglunni ad taka fedingarorlof { sex méanudi. A Mynd 17 mé sji sundurlidun eftir
bakgrunnsbreytum. Athygli vekur ad adeins um helmingur starfsfélks 4 aldrinum 20-29 ara (51%) telur
pad vera mjog eda frekar audvelt, 4 méti 74% peirra sem eldri eru. Karlar (73%) eru adeins liklegri en
konur (66%) til ad vera 4 pessari skodun, einnig starfsf6lk a4 hofudborgarsvaedinu (74%) frekar en pau

sem starfa utan hofudborgarsvadisins (65%).

Mynd 17. Telur pu ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir konur i I6greglunni ad taka faedingarorlof i 6 manudi? Mjog
eda frekar audvelt, eftir kyni, starfaflokkun, stadsetningu og aldri.

Heild (N=660) s 63%

Karl s /3%
Kona s 66%

Logreglumadur I /0%
Borgaralegur starfsmadur I 599

Ahofudborgarsvaedinu I 749
Utan hofudborgarsvaedisins (I (59

20-29 dra (I 519
304raogeldri (T — S 7/,

Um 62% starfsfolks telja ad pad sé mjog eda frekar audvelt fyrir karla 1 1ogreglunni ad taka
faedingarorlof i sex manudi. A Mynd 18 md sji sundurlidun eftir bakgrunnsbreytum. Almennt er litill
munur milli hépa nema pegar kemur ad aldri, en adeins teplega helmingur 20-29 4ra starfsfélks (46%)

er 4 pessari skodun 4 méti 69% 30 ara og eldra starfsfélks.

Mynd 18. Telur pu ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir karla i I16greglunni ad taka faedingarorlof i 6 manudi? Mjog eda
frekar audvelt, eftir kyni, starfaflokkun, stadsetningu og aldri.

Heild (N=661) s 62Y%

Karl m  65%
Kona NI 64.%

Légreglumadur I 5%
Borgaralegur starfsmadur I (5

Ahofudborgarsvedinu I (37
Utan hofudborgarsveedisins I 6] %,

20-29 dra I 46%
304raogeldri I TE— S (00,
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[ samanburdi vid fyrri kannanir hefur hlutfall peirra sem telja pad vera mjog eda frekar audvelt fyrir

konur ad taka fedingarorlof { sex m4nudi leekkad, en pad stendur nokkurn veginn {1 stad hvad vardar

vidhorf til stodu karla til ad nyta rétt sinn til fadingarorlofs (Tafla 10). Athygli vekur ad 16greglukonur,

jafnt faglerdar (16%) og 6faglerdar (23%), eru mun liklegri en adrir til ad finnast pad mjog erfitt eda

frekar erfitt fyrir konur { 16greglunni ad taka fedingarorlof { sex manudi.

Tafla 10. Telur pu ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir konur/karla i 16greglunni ad taka faedingarorlof i 6 manudi? Greint

eftir kyni og starfi, samanborid vid arin 2013 og 2016.

Logreglunemar og adrir
Logreglumenn ofagleerdir I6greglumenn
2022 2013 2022

Karlar Konur Heild Heild Karlar Konur Heild

Borgaralegt starfsfolk*
2022

Karlar Konur Heild

Telur pti ad bad sé erfitt eda audvelt fyrir konur i logreglunni* ad taka faedingarorlof i 6 manudi?

Mjog eda frekar audvelt 79% 70% 77% 84% 63% 40% 55% 59% 74% 69%

Hvorki audvelt né erfitt 18% 14% 17% 14% 29% 38% 32% 35% 23% 27%

Mjog eda frekar erfitt 3% 16% 6% 2% 9% 23% 14% 7% 2% 4%
Telur pu ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir karla i logreglunni* ad taka feedingarorlof i 6 manudi?

Mjobg eda frekar audvelt 71% 72% 71% 68% 51% 40% 47% 57% 70% 65%

Hvorki audvelt né erfitt 18% 18% 18% 21% 36% 38% 36% 28% 26% 27%

Mjog eda frekar erfitt 11% 9% 11% 11% 13% 23% 16% 15% 4% 8%

* [ kénnun medal borgaralegs starfsfolks drid 2016 var spurt um konur/karla i hopi borgaralegra starfsmanna (ekki i I6greglunni)
2022: Légreglumenn N=303-306; Légreglunemar og adrir éfaglaerdir I6greglumenn N=110; Borgaralegt starfsfolk n=130-132

2013: Logreglumenn N=331-335
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5 Inngildandi vinnuumhverfi

Um 13% starfsfolks logreglu telja ad vinnustadurinn eda vinnuumhverfid sé neikveaett gagnvart
dkvednum hépum. A Mynd 19 m4 sja ad konur (17%) eru liklegri en karlar (11%) til ad telja
vinnustadinn vera neikvedan gagnvart dkvednum hépum. Jafnframt eru pau sem eru 20-29 4ra (17%)

liklegri en 30 ara og eldri (12%) til ad hafa pa skodun.

Mynd 19. Telur pu vinnustadinn eda vinnuumhverfid vera neikvaett gagnvart akvednum hépum? Ja, greint eftir
kyni, starfaflokkun, stadsetningu og aldri.

Heild (N=568) i 13%

Karl (- 11%
Kona | 17%

Logreglumadur | 13%
Borgaralegur starfsmadur [ 12%

Ahofudborgarsveedinu  (mm—m 13%
Utan hofudborgarsvaedisins [ 13%

20-29 dra | (7%

30araogeldri (— 179,

A Mynd 20 m4 sja hvada hépum svarendur telja ad vinnustadurinn eda vinnuumhverfid sé neikvztt
gagnvart. Meirihluti kvenna sem svorudu telur vinnustadinn eda vinnuumhverfid neikveatt gagnvart
konum (71%) og helmingur ad svo sé gagnvart yngra starfsfolki (50%). Algengasta vidhorf medal karla
er ad vinnustadurinn eda vinnuumhverfid sé neikvett gagnvart starfsfélki af erlendum uppruna (53%)

og eldra starfsfolki (43%).

Mynd 20. Hvada hépum? Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika. Greint eftir kyni.
Konur 'S 20% 1%

I 20%
Karla 0% o

s T 439
Eldra starfsfolk 39?336

3 I 23%
Yngra starfsfélk ° 50%

. . I 7%
Samkynhneigt starfsfolk 18% °

Kynsegin starfsfolk _21% 33%

< T 379
Fatlad starfsfdlk 29% 37%

5 T 539
Starfsfolk af erlendum uppruna 20% 53%

.. . . I 27%
Hérundsddkkt starfsfélk 11% ©

m Karlar (N=30) Konur (N=28)
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6 Einelti

6.1 Bein meaeling & einelti

Um 14% af starfsf6lki hafa ordid fyrir einelti® { starfi sinu eda 1 tengslum vid starf sitt hja 16greglunni.
A Mynd 21 eru svér pétttakenda sem svorudu jatandi sundurlidud eftir bakgrunnsbreytum, en par ma
sjd ad konur (17%) eru liklegri en karlar (12%) til ad telja sig hafa ordid fyrir einelti. Jafnframt er
starfsfolk 30 ara og eldra (15%) liklegra en pau sem eru 20-29 4ra (10%) til ad telja sig hafa ordid fyrir
einelti.

Mynd 21. Telur pu pig hafa ordid fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja [6greglunni? batttakendur
sem svara jatandi, greint eftir kyni, starfi, starfsstéd og aldri.

Heild (N=630) [N 14%

Karl I 12%

c

=5 Kona NN 17%
Légreglumadur [N 14%

b=

k<] Borgaralegur starfsmadur | NN 15%

(%]

- Ahofudborgarsveedinu [N 14%

0

é Utan héfudborgarsvaedisins | NN 14%

&

&

. 20-29 dra (N 10%

=

=<

304raogeldi [N 15%

Samanburdur vid fyrri kannanir bendir til pess ad hlutfall peirra sem hafa ordid fyrir einelti hafi lekkad

medal 16greglumanna, en hlutfallid stendur { stad medal borgaralegs starfsfolks (Tafla 11).

6 Starfsfdlk logreglu var bedid um ad lesa eftirfarandi skilgreiningu & einelti aur en pad var spurt um reynslu sina af einelti i starfi sinu eda i tengslum vid starf

sitt hja logreglunni: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga,
saera efa 6gna vidkomandi eda ad valda honum 6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir (Reglugerd

1009/2015).
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Tafla 11. Telur pu pig hafa ordid fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vié starf pitt hja 16greglunni? Greint eftir starfi
og kyni, samanborid vid arin 2013 og 2016.

Logreglunemar og adrir 6faglerdir

Légreglumenn légreglumenn Borgaralegt starfsfélk
Ja Nei Fjoldi Ja Nei Fjoldi Ja Nei Fjoldi
Telur pu big hafa ordid fyrir einelti i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja lI6greglunni?
2022 2022 2022
Heild 14% 86% 311 13% 87% 115 15% 85% 147
Karlar 12% 88% 233 11% 89% 74 13% 87% 52
Konur 18% 82% 78 17% 83% 41 16% 84% 95
2013 2016
Heild 18% 82% 342 14% 86% 98
Karlar 17% 83%
Konur 24% 76%

Medal kvenna er algengast ad par telji ad kyn sitt (86%) sé dstedan fyrir eineltinu og par 4 eftir aldur

sinn (52%). Medal karla er pad 6fugt, en algengast er ad peir telji aldur sinn (77%) vera asteduna fyrir

eineltinu, og par 4 eftir kyn sitt (46%) (Tafla 12).

Tafla 12. Telur pu eitthvad af eftirfarandi pattum vera astaeduna fyrir eineltinu? Svarendur gatu valid fleiri en einn
svarmoguleika. Greint eftir kyni.

Allt starfsfélk

Karlar Konur
Aldur minn 77% 52%
Kyn mitt 46% 86%
Kynvitund min 8% 0%
Kynhneigd min 0% 0%
Kynpattur eda etniskur uppruni minn 0% 5%
Truaarbr6gd min 8% 0%
Fo6tlun min 0% 0%

2022: Allt starfsfolk N=34

A Mynd 22 m4 sjd stédu og kyn gerenda eineltis. Medal alls starfsflks er algengast ad karlkyns
yfirmadur sé tilgreindur sem gerandi (62%), og bar 4 eftir karlkyns samstarfsmadur (40%). Riimlega

fjérOungur svarenda tilgreinir kvenkyns yfirmann (28%) og kvenkyns samstarfsmann (28%) sem

gerendur.
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Mynd 22. Hver er stada pess/peirra sem lagdi/légdu pig i einelti? Svarendur gatu valié fleiri en einn
svarmoguleika. Greint eftir kyni.

o
Kartyns yirmaoor i :::
56%
Kvenkyns yfirmadur 27%
25%

Karlkyns samstarfsmadur 41%
39%
Kvenkyns samstarfsmadur 20%

Karlkyns undirmadur [N 7%

Kvenkyns undirmadur 2%
8%
4%
Karlkyns utanadkomandi adili 5%
0%
4%
Kvenkyns utanadkomandi adili 2%

0%

M Heild (N=83) mKarlar (N=44) Konur (N=36)

A Toflu 13 m4 sjd stodu gerenda eineltis eftir starfaflokkun. Medal logreglumanna tilgreina flestir
karlkyns yfirmann (84%) sem geranda, og er hlutfallid sérstaklega hatt medal kvenna (93%). Annar
stersti hépurinn er karlkyns samstarfsmenn (41%). Petta er 1 samreemi vid fyrri malingar, en hlutfallid
hefur hekkad hjd bAdum hépum fra drinu 2013. Talsverdar breytingar hafa ordid 4 milli kannana hvad
vardar kvenkyns yfirmenn, en mun harra hlutfall tilgreinir per sem gerendur eineltis (30%) en 4dur.
Medal borgaralegs starfsfélks tilgreinir rimlega helmingur pétttakenda ad gerandi hafi verid karlkyns
samstarfsmadur (55%), en nokkur munur er 4 svorum karla (71%) og kvenna (47%). Annar stersti
hépur gerenda er kvenkyns samstarfsmenn (45%). Talsverdar breytingar hafa ordid 4 milli kannana;
arid 2016 var algengast ad borgaralegt starfsfolk segdi karlkyns yfirmann vera geranda eineltis (46%)
en 4rid 2022 er pad pridji algengasti hépurinn (27%) (Tafla 13).

Tafla 13. Hver er stada pess/peirra sem lagdi/légdu pig i einelti? Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmdéguleika.
Greint eftir starfi og kyni, samanborid vid arin 2013 og 2016.

Légreglumenn Borgaralegt starfsfolk

2022 2013 2022 2016

Karlar Konur Heild Heild Karlar Konur Heild Heild

Karlkyns yfirmadur 79% 93% 84% 72% 43% 20% 27% 46%
Kvenkyns yfirmadur 24% 36% 30% 13% 29% 20% 23% 31%
Karlkyns samstarfsmadur 41% 36% 41% 37% 71% 47% 55% 23%
Kvenkyns samstarfsmadur 17% 7% 16% 7% 43% 47% 45% 15%
Karlkyns undirmadur 3% 21% 9% 8% 0% 7% 5% 15%
Kvenkyns undirmadur 3% 7% 5% 3% 0% 13% 9% 8%
Karlkyns utanadkomandi adili 3% 0% 5% 10% 14% 0% 5% 23%
Kvenkyns utanadkomandi adili 3% 0% 5% 8% 0% 0% 0% 0%
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Meirihluti starfsfélk sem greindi frd pvi ad hafa ordid fyrir einelti { starfi eda { tengslum vid starf sitt
hja 16greglu tilkynnti ekki eineltid (69%). Brugdist var vid tilkynningu/m um einelti hja tveimur af
premur starfsmonnum (67%). Aftur 4 méti var adeins einn af hverjum premur svarendum sattur vid
nidurstédu malsins (33%) (Tafla 14). I fyrri kénnunum hofdu hlutfallslega fleiri tilkynnt einelti, eda
41% logreglumanna 4rid 2013 og 50% borgaralegs starfsfélks arid 2016. Aftur & méti hefur ordid
breyting 4 vidbrogdum, en pa sogdu adeins 30% logreglumanna og 40% borgaralegra starfsmanna sem
hofdu tilkynnt ad brugdist hefdi verid vid tilkynningu/m 1 pvi skyni ad pad hefdi dhrif 4 atburdarasina
(Finnborg S. Steinpdrsdéttir 2013; Kristin A. Hjdlmarsdéttir og Gyda M. Pétursdéttir 2018).

Tafla 14. Tilkynningar um einelti og vidbrégd, greint eftir kyni

Allt starfsfolk logreglu (2022)
Ja Nei Fjoldi

Hefur pu tilkynnt eineltid?

Heild 31% 69% 80
Karlar 25% 75% 44
Konur 39% 61% 36

Var brugdist vid tilkynningu pinni/tilkynningum pinum i pvi
skyni ad hafa ahrif a atburdarasina?

Heild 67% 33% 24
Karlar 50% 50% 10
Konur 79% 21% 14

Ertu satt/ur med nidurst6du malsins?
Heild 33% 67% 15
Karlar 50% 50% 4
Konur 27% 73% 11

A Toflu 15 m4 sja ad algengast var ad pau sem tilkynntu einelti leitudu til nzsta yfirmanns (82%), en

teplega fjérdungur peirra leitadi til samstarfsmanna (23%).

Tafla 15. Hverjum tilkynntir pu eineltid? Greint eftir kyni, samanborid vid lI6greglumenn arid 2013. Svarendur gatu
vali® fleiri en einn svarméguleika.

Allt starfsfélk Logreglumenn

2022 2013

Karlar Konur Heild Heild

Naesta yfirmanni 88% 79% 82% 67%

Samstarfsmanni 25% 21% 23% 29%

Trunadarmanni 0% 14% 9% 13%

Jafnréttisfulltrda l16greglunnar/embaettis 0% 7% 5% 4%
Fagradirikislogreglustjora 13% 14% 14%

2022: Allt starfsfolk N=22
2013: Légreglumenn N=24
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Algengasta dstedan fyrir pvi ad starfsfélk tilkynnti ekki var ad pad taldi ad ekkert yrdi gert { mélinu
(58%), en hlutfallid hefur hekkad talsvert frd konnuninni arid 2013. Jafnframt ad pad treysti ekki
yfirménnum, trdinadarmanni, jafnréttisfulltria og/eda fagradi rikislogreglustjora (58%) og ad pad pyrdi

ekki ad tilkynna af 6tta um ad pad hefdi ahrif 4 starf sitt (49%) (Tafla 16).

Tafla 16. Hvers vegna tilkynntir pu ekki eineltid? Greint eftir kyni, samanborid vid I6greglumenn arié 2013.
Svarendur géatu valid fleiri en einn svarmdéguleika.

Allt starfsfélk Logreglumenn
2022 2013
Karlar Konur Heild Heild
Taldi eineltid ekki naegilega alvarlegt 27% 20% 22% 25%
Leysti malid sjalf/ur/t 20% 20% 20% 31%
Taldi ad pad yrdi ekkert gert i malinu 60% 50% 58% 41%
Vildi ekki blanda yfirmonnum i malid 20% 25% 22% 13%
bordi ekki ad tilkynna vegna 6tta vid geranda/gerendur 17% 25% 20% 19%
pordi ekki ad tilkynna af 6tta um ad pad hefdi ahrif 4 starf mitt 43% 55% 49%
Treysti ekki yfirménnum, trinadarmanni, jafnréttisfulltria og/eda
fagradirikislogreglustjora til ad leysa malid 57% 55% 58%

2022: Allt starfsfolk N=55

2013: Légreglumenn N= 41

6.2 Obein meling 4 einelti

Reynsla starfsfolks af einelti { starfi eda 1 tengslum vid starf pess hjd 16greglunni undangengna sex
manudi var mald med beinum hatti med NAQ-spurningakvardanum (Einarsen og Raknes 1997). A
Mynd 23 er yfirlit yfir spurningar sem notast var vid og hlutfall starfsfélks 16greglu sem hafdi ordid
fyrir dkvedinni eineltishegdun 60ru hverju eda oftar 4 sidastlionum sex manudum. Algengasta athofnin
sem patttakendur h6fdu upplifad var 6vidrddanlegt vinnudlag (41%) og par 4 eftir var ad hafa fengid
fyrirmeli um ad vinna verkefni sem ekki voru sambodin hafni peirra (34%). Um prir af hverjum tiu
starfsmonnum hofdu reynslu af pvi ad skodanir peirra og vidhorf vaeru hundsud (31%) og ad legid veri
4 upplysingum sem hefdu dhrif 4 frammistodu peirra (30%) 4 undangengnum sex manudum. Um
fjéroungur starfsfélks hafdi reynslu af pvi ad gert veeri 1itid tr pvi eda hedst ad pvi { tengslum vid starf
sitt (27%), vera hundsad eda skilid it undan (25%), fa tthlutad verkefni med 6raunhafum eda
6mogulegum markmidum eda timamorkum (25%) og ad komid veri af stad slidri eda ordrémi um pad

(24%).
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Mynd 23. Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi athdfnum eda athugasemdum verid beint gegn
pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja 16greglunni? Odru hverju eda oftar (N=620-630).

Ovidradanlegu vinnudlagi I 41%
Fengid fyrirmaeli um ad vinna verkefni sem ekki eru sambodin haefni pinni NG 34%
Ad skodanir pinar og vidhorf voruhunsud I 319
AJ legid var a upplysingum sem hafa ahrif a frammistodupina [ NN 30
A8 gert var litid Ur pér eda haedst ad pér i tengslum vid starfpitt [ NG 7%
Verid hunsud/-adur/-ad eda skilin/n/d Gtundan NG 5%
Ad fa Gthlutud verkefni med 6raunhaefum eda 6moégulegum markmidum eda timamaorkum IS 05%
A8 komid veeri af stad sludri eda ordromium pig  INIEEGEGGGGNGNGNGNGNNNN 04%
Modgandi eda seerandi athugasemdir um pig, skodanir pinar eda um einkalif pitt  IREGEG 22%
AJ brugdist var vid spurningum pinum eda tilraunum til samraedna med pogn eda fjandsamlegum vidbrogdum NGNS 2%
A8 6skrad var 4 pig eda bu varst skotsponn reidiskasts [ NG 0%
Stédugri gagnryni & vinnu pina og framlag NG 13%
A0 fylgst var 6edlilega mikid med vinnu pinni GGG 13%
Ograndi hegdun, svosem fingrabendingum, komid var of ndlaegt pér, bér ytt eda hrint eda stadid i vegi pinum I 17%
Verid svipt/ur abyrgd a mikilveegum verkefnum eda peim skipt Gt fyrir |éttveegari eda dpaegilegriverkefni I 14%
Asékunum i pinngars I 14%

Endurteknum abendingum um glappaskot pin eda mistok NG 12%

Prystingi um ad krefjast ekki einhvers sem pu &tt rétt 4 (t.d. veikindaleyfis, fris, ferdakostnadar) NN 12%

Hétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu eda or did fyrir valdbeitingu | N N R 12%

Visbendingum fra 68rum um ad pu eettir ad heetta i starfi pinu [ RNAM  11%
Oedlilega mikilli stridni og heedni I 2%

Hrekkjum af folki sem pér semur ekkivic [ 5%

Reiknud var tidni peirra sem hofdu upplifad 60ru hverju eda oftar a.m.k. eina athofn eda athugasemd
sem getur talist vera reynsla af einelti 4 undangengnum sex manudum. A Mynd 24 m4 sjd ad stér hluti
starfsfolks, eda 69%, hafdi reynslu af slikri eineltishegdun 6dru hverju eda oftar 4 undangengnum sex
manudum. Heilt yfir er litill munur eftir bakgrunnsbreytunum, en 2029 éra starfsflk (81%) er mun
liklegra en pau sem eru 30 dra og eldri (65%) til ad hafa reynslu af a.m.k. einni slikri athéfn eda

athugasemd 60ru hverju eda oftar.
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Mynd 24. Reynsla af a.m.k. einni eineltishegdun i starfi eda i tengslum vid storf hja I6greglunni a undangengnum
6 manudum. Odru hverju eda oftar, greint eftir kyni, starfi, starfsstéd og aldri.

Heild (N=591) M 69%

Karl e | 0%
Kona N 6%

Kyn

Logreglumadur NI 9%
Borgaralegur starfsmadur I 59

Starf

Ahofudborgarsvaedinu I G/
Utan hofudborgarsvaedisins I 72 %

20-29 dra I 31%

Aldur  Starfssto6d

30draogeldri N 50/

Reiknud var tidni peirra sem hofou upplifad vikulega eda daglega a.m.k. eina athofn eda athugasemd
sem getur talist reynsla af einelti 4 undangengnum sex manudum. A Mynd 25 m4 sjd ad 20% starfsfélks
hofdu reynslu af slikri eineltishegdun vikulega eda daglega & undangengnum sex manudum. Heilt yfir
er nokkud litill munur eftir bakgrunnsbreytunum. Starfsfélk 4 htfudborgarsvaedinu (22%) er liklegra en
starfsfélk utan hofudborgarsvaedisins (17%) til ad hafa upplifad atridi af sem spurt var um. Jafnframt er
borgaralegt starfsfolk (23%) liklegra en logreglumenn (19%) til ad hafa reynslu af eineltishegdun
vikulega eda oftar 4 timabilinu. Pad vekur athygli ad hlutfall peirra 16greglumanna sem hofdu upplifad
reglulega eineltishegdun hekkadi fra fyrri konnun arid 2013, en pd hofdu 11% 16greglumanna ordid
fyrir einni eda fleiri ath6fnum eda athugasemdum vikulega eda oftar 4 undangengnum sex manudum

(Finnborg S. Steinpdrsdéttir 2013).

Mynd 25. Reynsla af a.m.k. einni eineltishegdun i starfi eda i tengslum vid storf hja I6greglunni @ undangengnum
6 manudum. Vikulega eda daglega, greint eftir kyni, starfi, starfsst6d og aldri.

Heild (N=591) mEEEEESSSS————— 0%

Karl s 0%
Kona IS 19%

Kyn

Logreglumadur I 19%

Starf

Borgaralegur starfsmadur I 3%

Ahofudborgarsvaedinu I )Y
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[ Toflu 17 er m4 sja samanburd 4 nidurstsdum NAQ-eineltiskvardans vid fyrri kannanir. Hvad vardar
logreglumenn hefur heilt yfir hlutur peirra sem hafa reynslu af atridum sem spurt er um lekkad eda
stadid nokkurn veginn { stad frd konnuninni arid 2013. Aftur 4 méti hefur hlutur peirra 16greglumanna
sem hafa reynslu af 6vidradanlegu vinnudlagi (43% 4 moéti 33%) og pvi ad fa fyrirmaeli um ad vinna
verkefni sem ekki eru sambodin hafni peirra (34% 4 moti 28%) hakkad fra fyrri konnun. Hvad vardar
borgaralegt starfsf6lk hefur heilt yfir hlutur peirra sem hafa reynslu af atridum sem spurt er um leekkad
eda stadid nokkurn veginn { stad fra konnuninni arid 2016. Aftur & méti hefur hlutur borgaralegs
starfsfolks sem hefur reynslu af pvi ad legid var 4 upplysingum sem hofou dhrif 4 frammistddu peirra
(39% a méti 27%) og fengid moédgandi eda serandi athugasemdir um sig, skodanir sinar eda um einkalif

sitt (24% 4 moéti 18%) haekkad fra fyrri kdnnun.

Tafla 17. Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi e;_théfnum eda athugasemdum verid beint gegn
bér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja I6greglunni? Odru hverju eda oftar, greint eftir starfi og kyni,
samanborid vid arin 2013 og 2016.

Légreglunemar og adrir

Légreglumenn ofaglaerdir logreglumenn Borgaralegt starfsfolk
2022 2013 2022 2022 2016
Karlar ~ Konur  Heild Heild | Karlar ~ Konur  Heild | Karlar Konur  Heild Heild
Ad legid var a upplysingum sem hafa ahrif 8 frammist6du pina 30% 27% 29% 30% 19% 18% 19% 39% 39% 39% 27%
Ad gertvar litid ur pér eda haedst ad pér i tengslum vid starf pitt 25% 24% 25% 31% 33% 22% 22% 35% 22% 27% 27%

Fengid fyrirmaeli um ad vinna verkefni sem ekki eru sambodin 359% 29% 349% 28% 26% 329% 329% 24% 329% 36% 349%
haefni pinni
Verid svipt/ur dbyrgd a4 mikilveegum verkefnum eda peim skipt ut

fyrir léttvaegari eda 6paegilegri verkefni

12% 12% 12% 15% 14% 20% 16% 24% 13% 16% 20%

Ad komid vaeri af stad sltdri eda ordrémi um pig 23% 22% 23% 31% 28% 15% 15% 27% 21% 23% 20%
Verid hunsud/-adur/-ad eda skilin/n/d utundan 20% 29% 22% 26% 18% 22% 19% 37% 27% 31% 30%
Médgandi eda seerandi athugasemdir um pig, skodanir pinar eda 22% 26% 23% 28% 14% 20% 16% 20% 21% 4% 18%
um einkalif pitt

Ad 6skrad var a big eda pu varst skotspénn reidiskasts 23% 21% 22% 30% 16% 15% 15% 14% 19% 17% 21%

Ograndi hegdun, svo sem fingrabendingum, komid var of nalegt
bér, pér ytt eda hrint eda stadid i vegi pinum

Visbendingum fra 68rum um ad pu aettir ad heetta i starfi pinu 15% 5% 12% 13% 8% 15% 11% 14% 6% 9% 12%
Endurteknum dbendingum um glappaskot pin eda mistok 14% 10% 13% 12% 11% 10% 11% 12% 11% 11% 16%

21% 15% 19% 28% 24% 12% 19% 10% 4% 6%

AdJ brugdist var vid spurningum pinum eda tilraunum til samraedna 21% 18% 20% 23% 229% 15% 19% 8% 22% 24% 20%

med pogn eda fjandsamlegum vidbrégdum

St60ugri gagnryni a vinnu pina og framlag 21% 18% 20% 19% 14% 15% 14% 20% 12% 14% 24%
Ad skodanir pinar og vidhorf voru hunsud 29% 33% 30% 36% 21% 24% 22% 41% 33% 36% 40%
Hrekkjum af folki sem pér semur ekki vid 8% 4% 7% 5% 6% 2% 4% 4% 1% 2% 4%

Ad fa uthlutud verkefni med 6raunhaefum eda 6mogulegum 249% 27% 27% 25% 15% 17% 16% 32% 23% 26% 33%
markmidum eda timamérkum

Asokunum i pinn gard 18% 12% 16% 19% 11% 12% 12% 10% 12% 11% 19%
Ad fylgst var dedlilega mikid med vinnu pinni 22% 17% 21% 23% 17% 12% 12% 18% 13% 14% 19%

Prystingi um ad k’refjast ekki einhvers sem pu att rétt a (t.d. 12% 10% 11% 16% 11% 7% 7% 10% 9% 9% 11%
veikindaleyfis, fris, ferdakostnadar)

Oedlilega mikilli stridni og haedni 8% 6% 7% 10% 10% 10% 10% 8% 8% 8% 12%
Ovidrada nlegu vinnualagi 40% 51% 43% 33% 26% 20% 24% 52% 41% 45% 46%

Hétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu eda orid fyrir
valdbeitingu

17% 8% 15% 29% 13% 2% 9% 2% 1% 1%

2022: Légreglumenn N=307-311; Légreglunemar og adrir 6faglaerdir Iégreglumenn N=111-114; Borgaralegt starfsfolk N=143-146

2013: Logreglumenn N=326-344
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batttakendur voru spurdir hvort beir teldu einhverja félagslega petti vera 4st@duna fyrir
eineltishegduninni. Medal kvenna er algengast ad per telji kyn sitt vera d4steduna fyrir
eineltishegduninni (89%) og par & eftir aldur sinn (52%). Medal karla er pad 6fugt, en algengast er ad
peir telji aldur sinn vera asteduna fyrir eineltishegduninni (81%) og par 4 eftir kyn sitt (42%) (Tafla

18). Er pad 1 samraemi vid svor pétttakenda um astedur eineltisins { beinni maelingu 4 einelti (sja Kafla

6.1)

Tafla 18. Telur pu eitthvad af eftirfarandi pattum vera asteeduna fyrir pvi ad pessum athéfnum eda athugasemdum
var beint gegn pér? Greint eftir kyni. Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika.

Allt starfsfolk

Karlar Konur
Aldur minn 81% 52%
Kyn mitt 42% 89%
Kynvitund min 2% 0%
Kynhneigd min 4% 5%
Kynpattur eda etniskur uppruni minn 2% 3%
Truarbrogd min 0% 2%
Fo6tlun min 0% 0%

2022: Allt starfsfolk N=110

A Mynd 26 mi sji ad karlkyns yfirmenn eru hlutfallslega oftast nefndir sem gerendur
eineltishegdunarinnar (47%), en litill munur er 4 svorum karla (48%) og kvenna (45%). Annar
algengasti hopur gerenda er karlkyns samstarfsmenn (37%), en konur (42%) eru liklegri en karlar (37%)
til ad tilgreina p4 sem gerendur. Pridji algengasti hdpurinn er karlkyns utanadkomandi adilar (31%), en
karlar (37%) eru mun liklegri en konur til ad tilgreina pa sem gerendur (22%). I fyrri konnunum var
spurt eftir hverja og eina fullyrdingu um neikveda athéfn eda athugasemd um st6du geranda, en
algengast var ad karlkyns yfirmenn og karlkyns samstarfsmenn varu gerendur (Finnborg S.

Steinporsdottir 2013; Kristin A. Hjalmarsdéttir og Gyda M. Pétursdottir 2018).

Mynd 26. Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athéfnum eda athugasemdum gegn pér? Merktu vid allt
sem vid a.

47%
4

8%
46%

Karlkyns yfirmadur

Kvenkyns yfirmadur 26%
37%

Karlkyns samstarfsmacur I 5
26%

Kvenkyns samstarfsmadur _22% °

6%
Karlkyns undirmadur 6%O
6%

4%
Kvenkyns undirmadur 4%
4%

I

Karlkyns utanadkomandi adil i 37%
22%

o
24%

X

Kvenkyns utanadkomandi adili
14%

mHeild (N=344) mKarlar (N=197) Konur (N=110)
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7 Kynbundin areitni

7.1 Bein maeling & kynbundinni areitni

Um 11% starfsfélks hafa ordid fyrir kynbundinni dreitni’ { starfi sinu eda { tengslum vid starf sitt hja
logreglunni. A Mynd 27 m4 sja ad konur (18%) eru liklegri en karlar (7%) til ad hafa ordid fyrir
kynbundinni areitni. Jafnframt ma sja ad 16greglumenn (13%) eru liklegri en borgaralegt starfsfélk (7%)
til ad hafa ordid fyrir kynbundinni 4reitni.

Mynd 27. Telur pu pig hafa ordid fyrir kynbundinni areitni i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja 16greglunni?
Ja, greint eftir kyni, starfi, starfsstéd og aldri.

Heild (N=601) [N 11%

Karl N 7%
Kona NN 13%

Kyn

Logreglumadur I 13%

Borgaralegur starfsmadur [ 7%

Starf

Ahofudborgarsveedinu I 12%

Utan hofudborgarsvaedisins [N 11%

Starfsstod

20-29 ara I 11%

Aldur

30é4raogeldri [EENEGE 11%

Mikill munur er 4 reynslu af kynbundinni areitni eftir kyni og starfaflokkun. Um pridjungur menntadra
logreglukvenna (31%) hefur ordid fyrir kynbundinni dreitni { starfi sinu eda 1 tengslum vid starf sitt hja
I6greglunni, samanborid vid 12% o6faglerdra 16greglukvenna og 8% kvenna i borgaralegu starfi. Medal

karla er hasta hlutfall peirra sem hafa ordid fyrir kynbundinni reitni medal menntadra 16greglukarla

(8%) (Tafla 19).

7 Starfsfélk logreglu var bedid um ad lesa eftirfarandi skilgreiningu & kynbundinni areitni 4ur en pad var spurt um reynslu sina af kynbundinni areitni i starfi
sinu eda i tengslum vid starf sitt hja I6greglunni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda

virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidskomandi (16g nr. 150/2020).
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Tafla 19. Telur pu pig hafa oréié fyrir kynbundinni areitni i starfi pinu eda i tengslum vié starf pitt hja l6greglunni?
Greint eftir starfaflokkun og kyni.

Légreglunemar og adrir

Légreglumenn ofagleerdir Iogreglumenn Borgaralegt starfsfolk
Ja Nei Fioldi Ja Nei Fjoldi Ja Nei Fjoldi
Telur pu pig hafa ordid fyrir kynbundinni areitni i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja Iogreglunni?
2022 2022 2022
Heild 14% 86% 311 8% 92% 114 7% 93% 147
Karlar 8% 92% 233 5% 95% 73 4% 96% 52
Konur 31% 69% 78 12% 88% 41 8% 92% 95

A Mynd 28 m4 sjd st6du peirra sem beittu kynbundnu 4reitninni, en mikill munur er 4 svérum karla og
kvenna. Konur verda fyrir kynbundinni dreitni af halfu karlkyns samstarfsmanna (68%) og karlkyns
yfirmanna (47%). Karlar verda fyrir kynbundinni dreitni af hilfu kvenkyns utanadkomandi adila (68%)
og ramlega fjérdungur tilgreinir kvenkyns yfirmenn (28%) sem gerendur.

Mynd 28. Hver er stada pess sem beitti pig kynbundinni areitni? Svarendur gatu valid fleiri en einn
svarmoguleika, greint eftir kyni.
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Meirihluti starfsfolk sem greindi frd pvi ad hafa ordid fyrir kynbundinni 4reitni { starfi eda { tengslum
vid starf sitt hja 1ogreglu tilkynnti ekki dreitnina (82%), en mun fleiri konur (27%) en karlar (4%)
tilkynntu malid. Brugdist var vid tilkynningu/m um kynbundnu dareitnina hja tveimur af premur
starfsmonnum (64%). Aftur 4 méti var meirihluti svarenda 6sattur vid nidurstodu malsins (57%) (Tafla

20).
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Tafla 20. Tilkynningar um kynbundna areitni og viébrogd, greint eftir kyni

Allt starfsfolk

Ja Nei Fjoldi

Hefur pu tilkynnt kynbundnu areitnina?
Heild 18% 82% 62
Karlar 4% 96% 25
Konur 27% 73% 37

Var brugdist vid tilkynningu
pinni/tilkynningum pinum i pvi skyni ad
hafa ahrif & atburdarasina?

Heild 64% 36% 11
Karlar| 100% 0% 1
Konur 60% 40% 10

Ertu satt/ur med nidurstodu malsins?

Heild 43% 57% 7
Karlar 0% 100% 1
Konur 50% 50% 6

A Toflu 21 ma sja hverjum var tilkynnt um kynbundnu 4reitnina. Meirihluti svarenda tilkynnti nasta

yfirmanni um kynbundnu dreitnina (91%) (Tafla 21).

Tafla 21. Hverjum tilkynntir pu kynbundnu areitnina? Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmdguleika.
Allt starfsfélk

Naesta yfirmanni 91%
Samstarfsmanni 9%
Tranadarmanni 18%
Jafnréttisfulltrua l6greglunnar/embaettis 9%
Fagradi rikislogreglustjora 18%

2022: Allt starfsfolk N=11

Algengasta dstedan fyrir pvi ad starfsfélk tilkynnti ekki var ad pad taldi kynbundnu 4reitnina ekki
nagilega alvarlega (50% medal karla og 50% medal kvenna) og taldi ad ekkert yrdi gert { malinu (35%
medal karla og 46% medal kvenna). Auk pess kom fram ad um helmingur kvenna sem tilkynntu ekki
treysti ekki yfirmonnum, trinadarmanni, jafnréttisfulltria og/eda fagradi rikislogreglustjéra (50%), per
pordu ekki ad tilkynna af 6tta um ad pad hefdi ahrif 4 starf peirra (38%) og vildu ekki blanda
yfirménnum { malid (33%) (Tafla 22).

Tafla 22. Hvers vegna tilkynntir pu ekki kynbundnu areitnina? Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmdguleika,

greint eftir kyni.
Allt starfsfolk

Karlar Konur
Taldi kynbundnu areitnina ekki naegilega alvarlega 50% 50%
Leysti malid sjalf/ur/t 25% 21%
Taldi ad pad yrdi ekkert gert i malinu 35% 46%
Vildi ekki blanda yfirmonnum i malio 5% 33%
bordi ekki ad tilkynna vegna 6tta vid geranda/gerendur 10% 4%
bordi ekki ad tilkynna af 6tta um ad pad hefdi ahrif a starf mitt 15% 38%
Treysti ekki yfirm6nnum, trunadarmanni, jafnréttisfulltria og/eda
fagradirikislogreglustjora til ad leysa malio 25% 50%

2022: Allt starfsfolk N=47
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7.2 Obein meeling & kynbundinni areitni

Reynsla starfsfolks af kynbundinni areitni { starfi eda 1 tengslum vid starf pess hja 16greglunni var meld
med ébeinum heetti med spurningum sem samdar voru fyrir rannsékn um valdbeitingu 4 vinnustad fyrir
félagsmalaraduneytid (Asta Snorradéttir o.fl. 2020). A Mynd 29 er yfirlit yfir spurningar sem notast var
vid og hlutfall peirra sem hofdu ordid fyrir kynbundinni dreitni af og til eda oftar 4 undangengnum sex
manudum. Algengasta atridi kvardans var ad sagdir veru évideigandi, médgandi eda serandi brandarar
sem tengdust kyni svarenda, en alls hofdu 17% starfsfolks upplifad pad af og til eda oftar &

undangengnum sex manudum.

Mynd 29. Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum verid beint gegn
pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja I6greglunni? Af og til eda oftar (N=603-604).

AQJ sagdir eru dvideigandi, médgandi eda saerandi
. S 17%
brandarar sem tengjast kyni pinu?

AQJ gert er litid Ur pér eda pinum heaefileikum vegna
B 12%
kyns pins?

Almennt neikvaett vidhorf um kyn pitt a
) 12%
vinnustadnum?

Ad pér er synd dvideigandi, médgandi eda serandi
. 11%
hegdun vegna kyns pins?

Buinn var til kvardi dr svorum pétttakenda vid spurningum um kynbundna areitni og reiknud tidni peirra
sem hofdu reynslu af a.m k. einu af ofangreindu af og til eda oftar. A Mynd 30 md sjd ad 22% starfsfélks
hofdu reynslu af kynbundinni areitnishegdun af og til 4 undangengnum sex mdanudum. Mikill
kynjamunur er 4 svorunum, en 42% kvenna og 10% karla h6fou ordid fyrir kynbundinni dreitnishegdun
4 undangengnum sex manudum. Einnig er munur 4 svorum eftir aldri, en 20-29 éra starfsfolk (31%) er
liklegra en pau sem eru 30 dra og eldri (20%) til ad hafa ordid fyrir slikri hegdun 4 undangengnum sex

manudum.
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Mynd 30. Reynsla af a.m.k. einni kynbundinni areitnishegdun i starfi eda i tengslum vid starf hja I6greglunni a
undangengnum 6 manudum. Af og til eda oftar, greint eftir kyni, starfi, starfsstéd og aldri.

Heild (N=601) M )%

Karl ms 10%
Kona I 4%

Kyn

Logreglumadur I )Y
Borgaralegur starfsmadur I )39
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Utan héfudborgarsvaedisins I ) 3%,
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30draogeldri mEEE———————— (Y

Aldur | Starfsst6d

[ Toflu 23 eru pau atridi sem spurt er um { 6beinu malingunni 4 kynbundinni 4reitni sundurlidud eftir
starfaflokkun og kyni. Nokkur munur er 4 svérum kvenna eftir starfaflokkun, en logreglukonur voru
mun liklegri en konur { borgaralegu starfi til ad hafa reynslu af kynbundinni areitnishegdun. Helmingur
menntadra 16greglukvenna (51%) hafdi af og til eda oftar heyrt évideigandi, médgandi eda s@randi

brandara tengda kyni peirra 4 undangengnum sex manudum.

Tafla 23. Hversu oft & sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum verid beint gegn
bér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja I6greglunni? Af og til eda oftar, greint eftir kyni og starfaflokkun.

Légreglunemar og
adrir 6faglaerdir

Légreglumenn légreglumenn Borgaralegt starfsfolk
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur
Ad sagalr‘eru ovn‘ae[gandl, modgandi eda seerandi brandarar 6% 519% 6% 37% 8% 23%
sem tengjast kyni pinu?
Ad gerter litid ur pér eda pinum haefileikum vegna kyns pins? 6% 28% 6% 27% 4% 13%
Almennt neikvaett vidhorf um kyn pitt 4 vinnustadnum? 7% 29% 6% 18% 6% 13%
AdJ pér er synd 6videigandi, médgandi eda seerandi hegdun 3% 26% 2% 27% 6% 14%

vegna kyns pins?

2022: Légreglumenn N=311; Légreglunemar og adrir ofagleerdir I6greglumenn N=112-113; Borgaralegt starfsfolk N=144-145

Kynjamunur var 4 svorum um hverjir veeru gerendur kynbundnu 4reitnishegdunarinnar. Algengast var
ad konur tilgreindu karlkyns samstarfsmenn (74%) og karlkyns yfirmenn (33%) en karlar tilgreindu
oftast kvenkyns samstarfsmenn (57%) og karlkyns samstarfsmenn (43%) (Mynd 31).
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Mynd 31. Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athéfnum eda athugasemdum gegn pér? Svarendur
gatu valid fleiri en einn svarmoguleika, greint eftir kyni.
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8 Kynferdisleg areitni

8.1 Bein maeling & kynferdislegri areitni

Um 15% starfsf6lks hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni® { starfi sinu eda { tengslum vid starf sitt hja
16greglunni. A Mynd 32 mi sjd ad konur (19%) eru liklegri til ad hafa ordid fyrir kynferdislegri dreitni
en karlar (12%). Jafnframt ad 16greglumenn (18%) eru liklegri en borgaralegt starfsfélk (6%) til ad hafa
ordid fyrir kynferdislegri areitni.

Mynd 32. Telur pu pig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja
I6greglunni? Ja, greint eftir kyni, starfi, starfsstdd og aldri.
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A T6flu 24 ma sjé ad hlutfall peirra sem hafa ordid fyrir kynferdislegri dreitni { starfi eda { tengslum vid
storf sin hja 16greglu hefur haekkad umtalsvert hja menntudum l6gregluménnum og hakkad litillega
hja karlkyns borgaralegu starfsf6lki en leekkad hja kvenkyns borgaralegu starfsfélki. Kynferdisleg
areitni maldist hast hja menntudum 16greglukonum, en 39% bpeirra hafa ordid fyrir kynferdislegri

areitni { starfi sinu eda { tengslum vid starf sitt hja 16greglunni.

8 Starfsfdlk logreglu var bedid um ad lesa eftirfarandi skilgreiningu & kynferdislegri areitni 4dur en pad var spurt um reynslu sina af kynferdislegri areitni i starfi

sinu eda i tengslum vid starf sitt hja I6greglunni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau dhrif ad misbjoda virdingu pess sem fyrir
henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna. Hegd unin getur verid

ordbundin, taknraen og/eda likamleg (l6g nr. 150/2020)
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Tafla 24. Telur pu pig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja I6greglunni?
Greint eftir kyni og starfi, samanborid vid arin 2013 og 2016.

Logreglunemar og adrir 6faglerdir

Logreglumenn légreglumenn Borgaralegt starfsfolk
Ja Nei Fjoldi Ja Nei Fjoldi Ja Nei Fjoldi
Telur pu big hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi binu eda i tengslum vid starf pitt hja logreglunni?
2022 2022 2022
Heild 22% 78% 264 7% 93% 105 6% 94% 125
Karlar 15% 85% 195 6% 94% 67 3% 98% 40
Konur 39% 61% 69 8% 92% 38 7% 93% 85
2013 2016
Heild 8% 92% 238 98
Karlar 4% 96% 0% 100%
Konur 31% 69% 14% 86%

A T6flu 25 m4 sja hvar kynferdislega areitnin 4tti sér stad. Oftast var pad { vinnunni (89%) en stér hluti
hefur einnig ordid fyrir slikri 4reitni 4 skemmtunum og/eda samkomum tengdum starfinu (32%).
Athygli vekur ad hlutfallslega fleiri konur (16%) en karlar (3%) verda fyrir kynferdislegri areitni {
samskiptum 4 samfélagsmidlum, tolvupdsti eda 1 sima.

Tafla 25. Hvar atti kynferdislega areitnin sér stad? Greint eftir kyni og starfi, samanborid vid arin 2013 og 2016.
Svarendur gétu valid fleiri en einn svarmdéguleika.

Borgaralegt

Allt starfsfok 2022 Logreglumenn  starfsfélk
2022 2013 2016
Karlar Konur Heild Heild Heild
i vinnunni 94% 84% 89% 93% 71%
A skemmtun og/eda i samkomum tengdu starfinu 26% 38% 32% 48% 29%
i samskiptum a samfélagsmidlum, tolvupdsti eda i sima* 3% 16% 11%

* Nyr svarméguleiki, arié 2022

2022: Allt starfsfolk N=74

A Mynd 33 mi sja stodu gerenda kynferdislegu dreitninnar, en mikill munur er 4 svérum karla og
kvenna. Algengast er ad konur tilgreini karlkyns samstarfsmenn (60 %), karlkyns yfirmenn (46%) og
karlkyns utanadkomandi adila (41%) sem gerendur kynferdislegu dreitninnar. Algengast er ad karlar
verdi fyrir kynferdislegri 4reitni af halfu kvenkyns utanadkomandi adila (74%) og teplega fjérdungur
tilgreinir kvenkyns samstarfsmenn (23%). Er pessi kynjamunur i samremi vid nidurstodur fyrri

ranns6kna medal 16greglumanna fra arinu 2013 (Finnborg S. Steinp6rsdéttir 2013).
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Mynd 33. Hver er stada pess sem beitti pig kynferdislegri areitni? Svarendur gatu valid fleiri en einn

svarmoguleika, greint eftir kyni.

I 24%

Karlkyns yfirmadur 0%

M 3%
Kvenkyns yfirmadur Oi" °6%
0

46%

— 32%
Karlkyns samstarfsmadur 3%

0y
Kvenkyns samstarfsmadur m 23%

3%

) . 3%
Karlkyns undirmadur 0%
16%

o
Kvenkynsundirmadur &l ?f%

60%

Karlkyns utanadkomandi adili 20%
o
Kvenkyns utanadkomandi adili & 74%

8%

m Heild (N=74)

Meirihluti starfsfélks sem greindi fra pvi ad hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni { starfi eda { tengslum
vid starf sitt hja 16greglu tilkynnti ekki 4reitnina (78%), en hlutfallslega mun fleiri konur (42%) en
karlar (3%) tilkynntu malid. Brugdist var vid tilkynningum hja teplega helmingi svarenda (44%) og
var meirihlutinn dnaegdur med nidurstdduna (71%) (Tafla 26). Petta er mikil breyting fra fyrri
konnunum, en adeins einn 16greglumadur sagdist hafa tilkynnt kynferdislega 4reitni { konnuninni 4rid

2013 (Finnborg S. Steinpoérsdéttir 2013) og einn borgaralegur starfsmadur i konnuninni 4rid 2016

41%

m Karlar (N=35) Konur (N=37)

(Kristin A. Hjalmarsdéttir og Gyda M. Pétursdéttir 2018).

Tafla 26. Tilkynningar um kynferdislega areitni og vidbrogd, greint eftir kyni

Allt starfsfolk

Ja Nei Fioldi
Hefur pu tilkynnt kynferdislegu areitnina?
Heild 22% 78% 72
Karlar 3% 97% 36
Konur 42% 58% 36

Var brugdist vid tilkynningu pinni/tilkynningum
pinum i pvi skyni ad hafa ahrif 4 atburdarasina?

Heild 44% 56% 16
Karlar 0% 100% 1
Konur 47% 53% 15
Ertu satt/ur med nidursté6du malsins?
Heild 71% 29% 7
Karlar - -
Konur 71% 29% 7
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Adeins konur svorudu spurningum um hverjum paer hefdu tilkynnt kynferdislegu dreitnina, en

meirihluti peirra greindi frd pvi ad par hefdu leitad til nesta yfirmanns (71%) (Tafla 27).

Tafla 27. Hverjum tilkynntir pu kynferdislegu areitnina? Svarendur gatu valié fleiri en einn svarmdguleika.

Allt starfsfolk

Konur
Samstarfsmanni 43%
Naesta yfirmanni 71%
Tranadarmanni 21%
Jafnréttisfulltrda I6greglunnar/embezettis 0%
Fagradi rikislogreglustjora 21%

2022: Allt starfsélk N=14 (allt konur)

Algengasta astedan fyrir pvi ad starfsfolk tilkynnti ekki var ad pad taldi kynferdislegu areitnina ekki

nzgilega alvarlega (60%) og taldi ad ekkert yrdi gert { mdlinu (42%), en hid sidarnefnda hafdi

sérstaklega mikil dhrif 4 konur (60%). Athygli vekur ad 30% kvenna pordu ekki ad tilkynna af 6tta um

ad pad hefdi 4hrif 4 starf sitt. Jafnframt ad 39% karla & méti 25% kvenna leystu mélid sjalf (Tafla 28).

Tafla 28. Hvers vegna tilkynntir pu ekki kynferdislegu areitnina? Greint eftir kyni og starfi, samanborid vié arin 2013

o0g 2016. Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika.

Karlar
Taldi kynferdislegu areitnina ekki naegilega alvarlega 61%
Leysti malid sjalf/ur/t 39%
Taldi ad pad yrdi ekkert gert i malinu 30%
Vildi ekki blanda yfirménnum i malid 9%
bordi ekki ad tilkynna vegna 6tta vid geranda/gerendur 3%
bordi ekki ad tilkynna af 6tta um ad pad hefdi ahrif a starf mitt* 3%

Treysti ekki yfirmoénnum, trinadarmanni, jafnréttisfulltria og/eda
fagradirikislogreglustjora til ad leysa malid* 15%
* Nyjir svarméguleikar, drid 2022

2022: Allt starfsfolk N=55

2013: Logreglumenn N=38

8.2 Obein meeling & kynferdislegri areitni

Allt starfsfélk

2022
Konur
55%
25%
60%
25%
5%
30%

20%

Heild
60%
33%
42%
16%

4%
13%

18%

Légreglumenn

2013
Heild
50%
65%
25%
8%

Borgaralegt
starfsfolk
2016
Heild
33%
33%
16%

16%

Reynsla starfsfolks af kynferdislegri dreitnishegdun { starfi eda { tengslum vid starf pess hjd 16greglunni

var mald med Sbeinum hztti med spurningakvarda Einarsen og Sgrum (1996). A Mynd 34 er yfirlit

yfir spurningar sem notast var vid og hlutfall peirra sem h6fou ordid fyrir hegdun sem tilka matti sem

kynferdislega dreitni einu sinni eda oftar 4 undangengnum sex manudum. Algengustu birtingarmyndir

dreitninnar voru athugasemdir um likama, klednad eda lifsstil (14%) og adrar athugasemdir af

kynferdislegum toga, s.s. nidrandi tal og brandarar (13%).

53



Mynd 34. Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum verié beint gegn
pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja 16greglunni? Einu sinni eda oftar (N=600-603).

Athugasemdum um likama pinn, kleednad eda lifsstil sem pu kaerdir pig ekki um _ 14%

O8rum athugasemdum af kynferdislegum toga s.s. nidrandi tali og bréndurum
sem pu kaerdir pig ekki um _ 13%

Glapi eda 60ru dpaegilegu augntilliti af kynferdislegum toga - 7%

Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi eda fadmlagi sem pu - 5%
keerdir pig ekki um 7

Ad ordromi af kynferdislegum toga var komid af stad um big  [Jlil 4%

Samskipti 4 samfélagsmidlum, télvupdstum eda simtélum af kynferdislegum toga . 3%
sem pu keerdir pig ek ki um * N

Ad einhver gerdist kynferdislega dleitin(n) vid pig sem pu kaerdir pig ekki um og B>
fannst 6paegilegt, en sem ekki fol i sér hétun eda loford um umbun 3%

Séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga sem pu kaer 6ir pig ekki

um eda olli pér épaegindum l 2%

Tillogu eda krofu um kynfer dislegt samneyti sem pu kaerdir pig ekki um gegn

0,
umbun I 1%

Krofu um kynferdislegt samneyti sem pu kaerdir pig ekki um og sem fylgdi hdtun

10/
um refsingu eda hoft af einhverju tagi ef pu neitadir 0%

Kynferdislegri valdbeitingu, tilraun til naudgunar eda naudgun 0%

Bdinn var til kvardi dr svorum patttakenda vid spurningum um kynferdislega areitni og reiknud tioni
peirra sem hofdu reynslu af einu eda fleiri af ofangreindum atridum a.m.k. einu sinni 4 undangengnum
sex manudum. A Mynd 35 ma sja ad 24% starfsf6lks hofdu einu sinni eda oftar ordid fyrir kynferdislegri
areitnishegdun 4 undangengnum sex manudum. Mikill kynjamunur er 4 svorunum, en 36% kvenna og
17% karla héfou reynslu af kynferdislegri areitni & undangengnum sex manudum. Einnig er mikill
munur 4 svorum eftir aldri, en 20-29 ara starfsfolk (40%) er liklegra en pau sem eru 30 dra og eldri

(21%) til ad hafa reynslu af slikri hegdun 4 undangengnum sex manudum.

Mynd 35. Reynsla af kynferdislegri areitnishegdun i starfi eda i tengslum vid storf hja légreglunni a sl. 6
manudum. Einu sinni eda oftar greint eftir kyni, starfi, starfsstdd og aldri.

Heild (N=597) M 049

Karl S 17%
Kona N  36%

Kyn

Logreglumadur I )4

Starf

Borgaralegur starfsmadur I ) 5%

Ahofudborgarsveedinu I ) 4,
Utan hofudborgarsvaedisins I ) 5%,

20-29 dra I /0%

Aldur  Starfsstod

30draogeldri e ———— )19

54



[ T6flu 29 m4 sja samanburd 4 nidurstodum 6beinna maelinga 4 kynferdislegri 4reitni vid fyrri kannanir.
Hvad vardar 16greglumenn hafa malingar karla lekkad eda stadid { stad fra konnuninni 4rid 2013. Hvad
vardar logreglukonur er myndin fléknari og gefa nidurstédurnar visbendingar um ad inntak
kynferdislegu areitninnar hafi breyst. Reynsla kvenna af likamlegri snertingu af kynferdislegum toga
hefur lekkad umtalsvert fra fyrri malingum (10% 4 méti 22%) en hlutfallslega mun fleiri I6greglukonur
hafa ordid vitni ad nidrandi tali eda brondurum (31% 4 méti 20%). Rimlega fimmtungur
logreglukvenna hefur reynslu af athugasemdum um likama sinn, kleednad eda lifsstil (24%) og gldpi og
00ru 6pegilegu augntilliti af kynferdislegum toga (21%), en pad hefur breyst litillega fra fyrri
mealingum. Hvad vardar borgaralegt starfsfolk eru nidurstodurnar, sundurlidadar eftir atridum
kvardans, ekki allar birtar { skyrslu rannséknarinnar (Kristin A. Hjdlmarsdéttir og Gyda M. Pétursdottir
2018) og pvi erfitt ad tdlka hvort ordid hafi breytingar a4 kynferdislegu areitnishegduninni 4 milli
kannana.

Tafla 29. Hversu oft & sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum veri® beint gegn

bér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja I6greglunni? Einu sinni eda oftar greint eftir kyni og starfi,
samanborid vid arin 2013 og 2016.

Logreglunemar

og adrir
Loégreglumenn ofaglerdir Borgaralegt starfsfolk
Karlar Konur légreglumenn Karlar Konur

2022 2013 2022 2013 | Karlar Konur | 2022 2016 2022

Athugasemdum um likama pinn, kleednad eda lifsstil sem pui kaerdir pig
ekkium

0Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga s.s. nidrandi tali og
brondurum sem pu kaerdir pig ekki um

Séd myndir og/eda nidrandi efni af kynferdislegum toga sem pu
kaerdir pig ekki um eda olli pér 6pagindum

Ad ordromi af kynferdislegum toga var komid af stad um big

Glapi eda 60ru 6paegilegu augntilliti af kynferdislegum toga

Samskipti & samfélagsmidlum, télvupéstum eda simtélum af
kynferdislegum toga sem pu kzerdir pig ekki um*

Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi eda
fadmlagi sem pu kaerdir pig ekki um

Ad einhver gerdist kynferdislega aleitin(n) vid pig sem pu kaerdir pig
ekki um og fannst 6paegilegt, en sem ekki fol i sér hétun eda loford um
umbun

Tillogu eda krofu um kynferdislegt samneyti sem pu kaerdir pig ekki
um gegn umbun

10%

6%

2%

3%
1%

2%

4%

2%

1%

17%

5%

5%

5%
3%

1%

3%

3%

1%

24%

31%

1%

8%
21%

6%

10%

8%

3%

22%

20%

6%

12%
18%

6%

22%

10%

2%

8%

7%

0%

4%
0%

0%

0%

0%

0%

27%

34%

2%

7%
12%

5%

10%

10%

5%

12%

10%

2%

6%
2%

2%

8%

6%

0%

5%

0%
0%

0%

0%

14%

14%

2%

5%
15%

6%

5%

1%

1%

Kynjamunur var 4 svorum um hverjir veeru gerendur kynferdislegu areitnishegdunarinnar. Algengast
var ad konur tilgreindu karlkyns samstarfsmenn (67%) en Kkarlar tilgreindu oftast kvenkyns
samstarfsmenn (54%) og karlkyns samstarfsmenn (46%) (Mynd 36). I fyrri konnunum var spurt um
stodu geranda eftir hverja og eina spurningu um neikvadar athafnir eda athugasemdir 1 Toflu 29.

Algengast var ad gerendur varu karlkyns samstarfsmenn en einnig benti hatt hlutfall svarenda 4
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karlkyns yfirmenn (Finnborg S. Steinp6érsdéttir 2013; Kristin A. Hjalmarsdéttir og Gyda M. Pétursdéttir
2018).

Mynd 36. Kynferdisleg areitni dbeint: Hver er stada pess/peirra sem beindu pessum athéfnum eda
athugasemdum gegn pér? Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmdguleika, greint eftir kyni.

I

Karlkyns yfirmadur 25%

17%

!

Kvenkyns yfirmadur 10%

0%

58%

Karlkyns samstarfsmadur 46%
67%

31%

Kvenkyns samstarfsmadur 54%

15%
7%
Karlkyns undirmadur 2%
10%

Kvenkyns undirmadur 6%
0%

21%
26%

X

Karlkyns utanadkomandi adili 15

!

Kvenkyns utanadkomandi adili 19%

4%

mHeild (N=121) mKarlar (N=48) Konur (N=69)

8.3 Vitneskja um kynferdislega areitni

Vitneskja um kynferdislega areitni innan 16greglunnar er algeng medal starfsfélks, en 38% starfsfolks
pekkja a.m.k. eina konu og/eda karl sem hefur verid areitt/ur kynferdislega af samstarfsfélaga og/eda
yfirmanni (Mynd 37). Athygli vekur ad 16greglumenn (41%) eru liklegri en borgaralegt starfsfélk (31%)
til ad pekkja einhvern hefur ordid fyrir kynferdislegri dreitni innan vinnustadarins.

Mynd 37. bekkir pu einhvern i I6greglunni sem hefur verid areitt/ur kynferdislega af samstarfsfélaga eda

yfirmanni? Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmdguleika. Ja, pekki a.m.k. eina konur og/eda karla, greint eftir
kyni, starfi, starfsst6d og aldri.

Heild (N=567) e 33%

Karl e 379%
Kona (IS — /1%

Kyn

Logreglumadur (N 1%
Borgaralegur starfsmadur (I ———— 31%

Starf

Ahofudborgarsvedinu I ——— /17
Utan hofudborgarsveedisins (I 369

20-29 dra (NS 4)Y%

Aldur Starfsstod

30d4raogeldri I 33%



[ Toflu 30 m4 sja sundurlidud svor eftir starfaflokkun og kyni en einnig samanburd vid kénnun medal
menntadra logreglumanna 4rid 2013. Vitneskja um kynferdislega areitni hefur aukist medal menntadra
I6greglumanna fra drinu 2013. Mikill kynjamunur er & svérum menntadra 16greglumanna, en 64%
logreglukvenna pekkja polanda kynferdislegrar dreitni 4 moti 42% logreglukarla. Um helmingur
menntadra logreglukvenna (48%) og fjéordungur menntadra logreglukarla (26%) pekkir nokkrar konur

sem hafa verid areittar kynferdislega af samstarfsfélaga eda yfirmanni innan logreglunnar.

Tafla 30. Pekkir pu einhvern i I6greglunni sem hefur verid areitt/ur kynferdislega af samstarfsfélaga/yfirmanni?
Greint eftir kyni og starfi, samanborid vid aridé 2013. Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmdguleika.

Logreglunemar

og adrir
ofagleerdir Borgaralegt
Légreglumenn légreglumenn starfsfolk
Karlar Konur Karlar Konur | Karlar Konur

2022 2013 2022 2013 2022 2022 2022 2022

Nei 58% 80% 36% 57% 73% 78% 67% 70%

Ja, ég pekki eina konu sem hefur verid areitt
kynferdislega af samstarfsfélaga/yfirmanni i
vinnunni eda utan vinnu

14% 8% 14% 8% 14% 12% 13% 12%

Ja, ég pekki nokkrar konur sem hafa verid areittar
kynferdislega af samstarfsfélaga/yfirmanni i
vinnunni eda utan vinnu

26% 10% 48% 34% 13% 10% 23% 18%

Ja, ég pekki einn karl sem hefur verid areittur

kynferdislega af samstarfsfélaga/yfirmanni i 5% 1% 9% 0% 0% 2% 2% 1%
vinnunni eda utan vinnu
Ja, ég pekkinokkra karla sem hafa verid areittir

5% 1% 1% 2% 0% 0% 4% 0%

kynferdislega af samstarfsfélaga/yfirmanni i
vinnunni eda utan vinnu
2022: Légreglmenn N=308; Légreglunemar og adrir ofaglaerdir I6greglumenn N=112; Borgaralegt starfsfolk N=141

2013: Légreglumenn N=340

Spurt var hvort starfsfélk 16greglu hefdi ordid vitni ad kynferdislegri dreitni 4 vinnustadnum. A Toflu

31 m4 sja ad l1ogreglukonur eru liklegri en adrir hdpar til ad hafa ordid vitni ad kynferdislegri dreitni 4

vinnustadnum (21%).

Tafla 31. Hefur pu oréid vitni ad kynferdislegri areitni a vinnustadnum pinum? Greint eftir kyni og starfi.

Logreglunemar og adrir

Logreglumenn ofaglaerdir I6greglumenn Borgaralegt starfsfélk
Ja Nei Fioldi Ja Nei Fioldi Ja Nei Fjoldi
Hefur pu ordid vitni ad kynferdislegri areitni a vinnustadnum pinum?
Karlar 13% 87% 233 3% 97% 73 10% 90% 52
Konur 21% 79% 78 5% 95% 41 5% 95% 95

A Mynd 38 md sj4 vidbrogd patttakenda eftir ad hafa ordid vitni ad kynferdislegri dreitni. Flest raeddu
vid polanda (71%) en einungis fimmtungur starfsfolks reddi vid geranda (20%). Athygli vekur ad
rimlega fimmtungur starfsfolks (22%) brast ekki vid pegar pad vard vitni ad kynferdislegri areitni 4

vinnustadnum og ad einungis 3% pétttakenda tilkynntu malid til videigandi adila.
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Mynd 38. Hver voru vidbrogd pin? Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika (N=65).
engin (I 22%
rReeddivispolanda [ N N 7
Raeddi vid geranda - 20%
Raeddi vid samstarfsmann _ 25%
Raeddi vid yfirmann _ 32%

Tilkynnti malid til videigandi adilainnan

9
I6greglunnar og/eda stéttarfélegas I 3%

8.4 Ahrif Metoo-hreyfingarinnar

Starfsfolk 16greglu var spurt hvort pad teldi ad Metoo-hreyfingin hefdi jakvad eda neikvaed dhrif 4
islenskt samfélag og ma sja 4 Mynd 39 ad meirihluti patttakenda telur dhrifin mjog eda frekar jakvaed
(60%). Hlutfallid er legra medal starfsfolks l6greglunnar en { samfélaginu almennt (72%) (Asta
Snorradéttir o.fl. 2020). Mikill munur er 4 svorum eftir bakgrunnsbreytum medal starfsfélks 1ogreglu.
Likt og medal almennings (Asta Snorradéttir o.fl. 2020) eru konur (72%) mun liklegri en karlar (54%)
til ad hafa jakvaedari vidhorf til Metoo-hreyfingarinnar, einnig borgaralegir starfsmenn (71%) umfram
logreglumenn (57%). Starfsfolk 20-29 dra (68%) er einnig liklegra en pau sem eldri (59%) eru til ad

hafa jakveaed vidhorf gagnvart hreyfingunni.

Mynd 39. Telur pbu ad Metoo-hreyfingin hafi haft jakveed eda neikvaed ahrif a islenskt samfélag? Mjog eda frekar
jakveaed, greint eftir kyni, starfi, starfsst6d og aldri.

Heild (N=579) noaaaassasssssmmmmmmmmm 0%

Karl e 54.%

3 Kona S 72 %
Logreglumadur NI 57%

S Borgaralegur starfsmadur I 7%

%]

3 Ahdfudborgarsveedinu I 55

£ Utan hofudborgarsvaedisins I 3%

©

&5

5 20-29 dra N (3%

e

< 30éraogeldri I 59%

begar svorin eru sundurlidud eftir starfaflokkun vekur athygli hversu stér hluti karla, eda um einn af
hverjum fimm { 6llum starfaflokkum, telur Metoo hafa mjog eda frekar neikvaed ahrif 4 islenskt

samfélag (Tafla 32).
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Tafla 32. Telur pu ad Metoo-hreyfingin hafi haft jakveed eda neikvaed ahrif a islenskt samfélag? Greint eftir
starfaflokkum og kyni.

. Logreglunemar og adrir 6fagleerdir ;
Logreglumenn . Borgaralegt starfsfolk
légreglumenn

Mjog eda Mjog eda | Mjog eda Mjog eda | Mjog eda Mjog eda
frekar frekar frekar frekar frekar frekar
jakveed Hvorki né neikvaed jakvaed Hvorki né neikveed jakvaed Hvorki né neikveed

Telur pu ad #Metoo hreyfingin hafi haft jakvaed eda neikvaed ahrif a islenskt samfélag?

Karl 58% 24% 18% 41% 40% 19% 58% 24% 18%
arlar

Konur 61% 31% 8% 75% 20% 5% 79% 16% 4%

2022: Légreglumenn N=307; Légreglunemar og adrir dfagleerdir I6greglumenn N=113; Borgaralegt starfsfolk N=142

Ahrif Metoo-hreyfingarinnar voru kénnud. A Mynd 40 m4 sjd ad 10% starfsf6lk 16greglu hafa sagt fra
dreitni eda ofbeldi i kjolfar Metoo, en pad er i samremi vid nidurstodur medal almennings (Asta
Snorradéttir o.fl. 2020). Likt og medal almennings (Asta Snorradéttir o.fl. 2020) eru konur (22%) mun
liklegri en karlar (3%) til ad hafa sagt fra areitni eda ofbeldi i kjolfar Metoo. Athygli vekur munur &
svorum eftir starfi, en borgaralegt starfsfolk (16%) er liklegra en logreglumenn (9%) til ad hafa sagt fra

areitni eda ofbeldi 1 kjolfar Metoo.

Mynd 40. Hefur pu sagt fra areitni eda ofbeldi i kjdlfar pess ad umraedan um Metoo fér ad vera aberandi i
samfélaginu? Ja, greint eftir kyni, starfi, starfsst6é og aldri.

Heild (N=579) mmm 10%

Karl W 3%
Kona mm— )%

Kyn

Logreglumadur M 9%
Borgaralegur starfsmadur m—— 16%

Starf

Ahofudborgarsvedinu mmmE 10%
Utan hofudborgarsvaedisins mmmm 11%

20-29 dra T 17%

Aldur Starfssto0

30draogeldri mmmm 9%

A Mynd 41 m4 sji ad teplega pridjungur starfsfélks hefur breytt einhverju { eigin hegdun i kjolfar
Metoo-umradunnar (31%), en konur (37%) eru liklegri en karlar (28%) til ad hafa breytt eigin hegdun.
Hlutfall starfsfélks sem hefur breytt einhverju { eigin hegdun { kjolfar Metoo er talsvert harra medal
starfsfélks logreglunnar en { samfélaginu almennt (18%), en litill munur er 4 svorum karla og kvenna

medal almennings (Asta Snorradéttir o.fl. 2020).
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Mynd 41. Hefur pu breytt einhverju i eigin hegdun i kjolfar pess ad umraedan um Metoo for ad vera aberandi i
samfélaginu? Ja, greint eftir kyni, starfi, starfsst6d og aldri.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Heild (N=580) s 31%

Karl na— 23%
Kona I 37%

Kyn

Logreglumadur I 30%

Borgaralegur starfsmadur I 34%

Starf

Ahofudborgarsveedinu I —— )39
Utan hofudborgarsvedisins I 359,

20-29 dra S 30

Aldur Starfsst6d

30draogeldri mETT——— 3%
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9 Vidhorf til kynjajafnréttismala

[ pessum kafla er farid yfir vidhorfsspurningar tengdar jafnrétti almennt i samfélaginu og innan
l6greglunnar. A Mynd 42 mi sja vidhorf starfsfélks til stodu karla og kvenna { islensku samfélagi eftir
bakgrunnsbreytum. Konur eru mun liklegri (81%) en karlar (44%) til ad meta stédu karla adeins eda
mun betri en kvenna { islensku samfélagi almennt.
Mynd 42. Hvada fullyréing lysir best vidhorfi pinu til stddu karla og kvenna i islensku samfélagi almennt? Greint
eftir kyni, starfi, starfsst6d og aldri.

Heild (N=576) S 7 S 37 19 %

Karl I g s 14%
Kona | e %

Logreglumadur IS S NS S . 10%
Borgaralegur starfsmadur S B 7%

Ahsfudborgarsveedinu IS S SN 9%
Utan héfudborgarsvaedisins GO s 9%

20-29 dra | e Zsmm———— %
304raogeldi NS 11%

M Stada karla er adeins eda mun betri M Stada kynjanna er j6fn Stada kvenna er adeins eda mun betri

Svipud kynjamynstur ma sja pegar kemur ad vidhorfum til stodu karla og kvenna i 16greglunni, en
konur (70%) eru mun liklegri en karlar (34%) til ad telja stodu karla adeins eda mun betri (Mynd 43).
Pad vekur athygli ad starfsfélk er liklegra til ad telja st6du kynjanna vera jafna innan 16greglunnar en

ad telja stoduna jafna { samfélaginu almennt (Mynd 42).

Mynd 43. Hvada fullyrding lysir best vidhorfi pinu til st6du karla og kvenna i Iégreglunni? Greint eftir kyni, starfi,
starfsst6d og aldri.

Heild (N=576) I o 11%

Karl | S/ 1 7%
Kona | Sy S0 %

Logreglumadur I S 1A%
Borgaralegur starfsmadur I S GO o

Ahofudborgarsvaedinu G 0 14%
Utan héfubborgarsveedisins | S 3 o/ 9%

20-29 dra | O S %
30draogeldri S 13%

M Stada karla er adeins eda mun betri W Stada kynjanna er j6fn m Stada kvenna er adeins eda mun betri
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[ T6flu 33 ma sja samanburd vid fyrri kannanir um vidhorf til stodu karla og kvenna f 15greglunni.
Breytingar 4 vidhorfum m4 helst sjd medal kvenna, sérstaklega medal borgaralegs starfsfélks, en
hlutfallslega ferri telja stodu karla vera adeins eda mun betri innan logreglunnar en 4dur. P6 er
meirihluti kvenna { pessum starfaflokkum 4 pvi ad stada karla sé adeins eda mun betri en stada kvenna
innan l6greglunnar.

Tafla 33. Hvada fullyrding lysir best vidhorfi pinu til stédu karla og kvenna i légreglunni? Samanburdur vid fyrri
kannanir, greint eftir starfaflokkun og kyni.

Menntadir logreglumenn Borgaralegt starfsfélk
Stada karla er Stada kvenna | Stada karla er Stada Stada kvenna
adeins eda Stada kynjanna eradeins eda adeins eda kynjanna er  eradeins eda
mun betri er jofn mun betri mun betri jofn mun betri

Hvada fullyrding lysir best vidhorfi pinu til stédu karla og kvenna i légreglunni?*

2022 2022
Karlar 32% 47% 21% 46% 46% 9%
Konur 74% 22% 4% 69% 31% 0%
2013 2016
Karlar 39% 46% 15% 38% 60% 2%
Konur 86% 14% 0% 92% 8% 0%

*2016: Spurt var sérstaklega um stédu karla og kvenna medal borgaralegra starfsmanna l6greglunnar

A Mynd 44 er spurt um fullyrdingar vardandi moguleika og haefni karla og kvenna til ad starfa innan
l6greglunnar. Teplega tveir af hverjum premur starfsmonnum (63%) eru mjog eda frekar sammala pvi
ad konur og karlar hafi jafna moguleika innan 16greglunnar, karlar (70%) eru b6 liklegri en konur (55%)
til ad vera sammala fullyrdingunni. Mikill meirihluti starfsfélks (4 bilinu 81-92%) er mjog eda frekar
sammadla fullyrdingum um ad karlar og konur séu jafnhaf til ad sinna dkvednum storfum innan
Iogreglunnar, hvort sem um radir stjérnendastodur, borgaraleg storf eda starf 16greglumanna; konur
(94-98%) eru po6 liklegri en karlar (75-89%) til ad vera 4 peirri skodun. Athygli vekur hversu mikill
munur er 4 svorum karla og kvenna pegar kemur ad hafni til ad sinna starfi 16greglumanna, en adeins

prir af hverjum fjérum koérlum (75%) eru sammaéla fullyrdingunni 4 méti 94% kvenna.
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Mynd 44. Fullyrdingar um moguleika og haefni karla og kvenna til ad starfa innan Idgreglunnar. Mjog eda frekar
sammala, greint eftir kyni, starfi, starfsst6d og aldri.

Heild

Karl

Kona

W Konur og karlar hafa jafnan moguleika innan
logreglunnar (N=655)

Logreglumadur M Karlar og konur eru jafnheef til ad sinna starfi

logreglumanna (N=656)

Karlar og konur eru jafnheef til ad sinna

Borgaralegur starfsmadur
g By . borgaralegum stérfum innan logreglunnar (N=656)

B Konur og karlar eru jafnheef til ad vera i
stjornendastodum (N=658)

#Karlar og konur eiga ad sinna sému storfum innan

) logreglunnar (N=582)
A hofudborgarsvaedinu

Utan hofudborgarsvaedisins

20-29 ara

304raogeldri

Fyrrnefndar fullyrdingar voru einnig lagdar fyrir menntada logreglumenn 4rid 2013, en samanburd milli
kannana ma sja { Toflu 34. Um helmingur menntadra 16greglukvenna (49%) telur konur og karla hafa
jafna moguleika innan 16greglunnar, 4 méti 70% karla. Konur eru nd mun liklegri en adur (31%) til ad
vera sammala peirri fullyrdingu, en litlar sem engar breytingar malast medal karla. Mikill meirihluti
kvenna, pa og nu, telur karla og konur vera jafnhaf og eiga ad sinna sému storfum innan 16greglunnar.
Karlar eru liklegri en adur til ad hafa pau vidhorf. Mesta breytingin milli melinga er 4 vidhorfum karla
til pess ad karlar og konur eigi ad sinna somu storfum innan 16greglunnar, en 81% karla er nd mjog eda

frekar sammala pvi (2013: 66%).
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Tafla 34. Fullyrdingar um méguleika og haefni karla og kvenna til ad starfa innan l6greglunnar. Samanburdur vid fyrri

kénnun, menntadir I6greglumenn eftir kyni.

Mjog eda frekar sammala

Menntadir l6greglumenn

Hvorki sammala né 6sammala

Mjog eda frekar 6sammala

Konur og karlar hafa jafna moguleika innan logreglunnar

2022
Karlar 70% 12% 19%
Konur 49% 13% 38%
2013
Karlar 71% 14% 15%
Konur 31% 15% 54%
Karlar og konur eru jafnhaef til ad sinna starfi logreglumanna
2022
Karlar 73% 15% 11%
Konur 97% 1% 1%
2013
Karlar 65% 21% 15%
Konur 96% 2% 2%
Konur og karlar eru jafnheef til ad vera i stjornendastodum
2022
Karlar 90% 7% 3%
Konur 99% 1% 0%
2013
Karlar 87% 9% 4%
Konur 96% 2% 2%
Karlar og konur eiga ad sinna somu storfum innan logreglunnar
2022
Karlar 81% 12% 6%
Konur 97% 1% 1%
2013
Karlar 66% 18% 16%
Konur 92% 4% 4%

[ sv6rum vid fullyrdingum um heefni karla og kvenna til ad sinna dkvednum storfum innan l6greglunnar
md greina mun 4 svorum karla og kvenna, eins og sja ma 4 Mynd 45. Konur (85-92%) eru liklegri en
karlar (70-76%) til ad vera 6sammala stadhafingum sem snda ad pvi ad karlar eda konur séu hafari

eda feerari til ad sinna akvednum storfum.
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Mynd 45. Fullyrdingar um haefni karla og kvenna til ad sinna akvednum stérfum innan légreglunnar. Mjog eda
frekar 6sammala, greint eftir kyni, starfi, starfsst6d og aldri.

Heild ‘

|
Karl |

M pad erilagiadbaedikonurogkarlar
starfi sem pjonustufulltriar og ritarar, en
konur eru i rauninni faerari en karlar til ad
sinna skrifstofustorfum og samskiptum
vid almenning (N=579)

Kona

Légreglumadur ‘ m bad er | lagi ad baedi konur og karlar komi

_ ad rannsoknum og saksokn vegna
fidrmunabrota og tolvugleepa en i raun
Borgaralegur starfsmadur ‘_ eru karlar haefari til ad sinna malum sem
tengjast fjarmalum og toélvutaekni
(N=577)

m bad erilagi ad baedi konur og karlar komi
ad rannsoknum og saksokn vegna
kynferdisbrota-, mansals- og
hatursgleepamala en i raun eru konur
haefari til ad sinna malaflokkum sem
tengjast kyni og kynferdi med einum eda
6drum haetti (N=579)

. |
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Utan hofudborgarsvaedisins ‘

20-29 ara ‘

304araogeldri ‘

Fyrrnefndar fullyrdingar voru einnig lagdar fyrir borgaralega starfsmenn arid 2016, en samanburd milli
kannana ma sj4 { Toflu 35. Borgaralegt starfsfolk er liklegra en 4dur til ad vera 6sammala stadhafingum

um ad karlar eda konur séu hefari eda ferari til ad sinna dkvednum storfum, sérstaklega konur.
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Tafla 35. Fullyrdingar um haefni karla og kvenna til ad sinna akvednum stdrfum innan légreglunnar. Samanburdur
vid fyrri kbnnun, borgaralegt starfsfolk eftir kyni.

Borgaralegt starfsfolk
Mjog eda frekar sammala Hvorki sammala né ésammala Mjog eda frekar dsammala

bad er ilagi ad badi konur og karlar starfi sem pjénustufulltriar og ritarar, en konur eru i rauninni faerari en karlar til ad sinna
skrifstofustorfum og samskiptum vid almenning

2022
Karlar 4% 14% 82%
Konur 0% 8% 92%
2016
Karlar 10% 18% 73%
Konur 8% 21% 72%

bad er ilagi ad baedi konur og karlar komi ad rannsoknum og saksokn vegna fjarmunabrota og télvugleepa en iraun eru karlar
haefari til ad sinna malum sem tengjast fjarmalum og télvutaekni

2022
Karlar 12% 12% 76%
Konur 4% 1% 95%
2016
Karlar 10% 20% 70%
Konur 18% 25% 67%

pad er ilagi ad baedi konur og karlar komi ad rannsoknum og saksokn vegna kynferdisbrota-, mansals- og hatursglaepamala en i
raun eru konur hzfari til ad sinna malaflokkum sem tengjast kyni og kynferdi med einum eda 6drum haetti

2022
Karlar 14% 18% 69%
Konur 3% 7% 89%
2016
Karlar 20% 18% 63%
Konur 12% 25% 65%

begar kemur ad vidhorfum til kvenna {1 storfum logreglumanna birtist skyr munur 4 svérum karla og
kvenna, eins og sja ma { Mynd 46. Konur eru mun liklegri en karlar til ad vera 6sammala pvi ad pad sé
i lagi ad b2di karlar og konur starfi { 16greglunni en ad { rauninni séu karlar ferari til ad framkvaema
hettuleg og erfid verkefni (80% & moti 55%) og ad karlar purfi ad vernda konur { hettulegum
verkefnum (79% 4 méti 50%). Pad vekur athygli ad teplega helmingur starfsfolks (44%) er 6sammala
pvi ad pad sé { lagi ad konur starfi { 1ogreglunni en per purfi ad vera likamlega sterkar og
valdsmannslegar til ad rdda vid starfid, og ad litill munur er & svorum karla og kvenna (43% 4 méti
47%). Jafnframt ad einungis teplega pridjungur (30%) 2029 ara starfsfolks er 6sammdla pessari

fullyrdingu, & méti um helmingi (47%) 30 ara og eldra starfsfolks.
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Mynd 46. Fullyréingar um haefni karla og kvenna til ad sinna stérfum I6greglumanna. Mjog eda frekar 6sammala,
greint eftir kyni, starfi, starfsst6d og aldri.

|

Heild
“ 61%

Karl
o 50%

Kona 79% M bad erilagiad badikarlar og konur starfi i

l6greglunni, en i rauninni eru karlar faerari til
ad framkveaema haettuleg og erfid verkefni

(N=577)
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Fyrrnefndar fullyrdingar voru einnig lagdar fyrir menntada logreglumenn arid 2013, en samanburd milli
kannana m4 sja { Toflu 36. Um fimmtungur karla er sammadla stadhaefingum um ad karlar séu ferari til
ad framkvaema hattuleg og erfid verkefni (23%) og ad karlar purfi ad vernda konur i hettulegum
verkefnum (20%), en peir eru mun 6liklegri en 4dur til ad vera 4 peirri skodun (36% og 33%). Minni
breytingar md sjia medal kvenna, en segja ma ad per séu stadfastari ni en d4dur um ad konur geti

framkvemt hattuleg og erfid verkefni og ad karlar purfi ekki ad vernda konur { haettulegum verkefnum.

Tafla 36. Fullyrdingar um haefni karla og kvenna til ad sinna stérfum Iégreglumanna. Samanburdur vid fyrri kdnnun,
menntadir l6greglumenn eftir kyni.
Menntadir l6greglumenn
Mjog eda frekar sammala Hvorki sammala né ésammala Mjog eda frekar dsammala

bad er ilagi ad baedi karlar og konur starfi i logreglunni, en i rauninni eru karlar faerari til ad framkvaema haettuleg og erfid verkefni

2022
Karlar 23% 22% 55%
Konur 8% 6% 86%
2013
Karlar 36% 28% 35%
Konur 6% 17% 77%
Karlar purfa ad vernda konur i haettulegum verkefnum
2022
Karlar 20% 33% 47%
Konur 5% 12% 83%
2013
Karlar 33% 37% 30%
Konur 12% 8% 81%



Mikill munur er 4 vidhorfum til fullyrdinga um sérsveit rikislogreglustjora eftir kyni og starfi, en konur
og borgaralegt starfsfolk eru mun liklegri til ad hafa jdkvad vidhorf til veru kvenna { sérsveitinni en
karlar og 16greglumenn. Hvad vardar 6lik svor karla og kvenna eru konur (62%) mun liklegri en karlar
(37%) til ad vera sammala pvi ad konur jafnt og karlar eigi ad starfa { sérsveitinni. Karlar eru aftur 4
moéti liklegri en konur til ad vera sammala pvi ad karlar séu hafari en konur til ad starfa 1 sérsveitinni
(55% 4 méti 31%) og ad konur hafi ekki pann likamlega styrk sem parf til ad vera { sérsveit (36% 4
méti 23%). Mjog litill hluti starfsfélks (2%) telur konur vera haefari en karla til ad starfa { sérsveitinni

(Mynd 47).

Mynd 47. Stadheefingar um konur og karla i sérsveit rikislogreglustjora. Mjég eda frekar sammala, greint eftir
kyni, starfi, starfsst6d og aldri.
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B rikislogreglustjora (N=576)
Logreglumadur

M Karlar eru haefari enkonur til ad starfa i sérsveit
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20-29 ara

304raogeldri

Y

begar svorin eru borin saman vid nidurstddur kénnunar medal menntadra 16greglumanna arid 2013
(Tafla 37) m4 segja ad vidhorf karla til getu og haefni kvenna til ad starfa { sérsveitinni hafi batnad en
vidhorf kvenna, sem p6 eru jadkvedari en karla, séu neikvadari en 4dur. Legra hlutfall kvenna en 40ur
er sammala pvi ad konur jafnt og karlar eigi ad starfa { sérsveitinni (59% 4 méti 67%). Jafnframt eru

konur liklegri nd en 4dur til ad vera sammala pvi ad karlar séu hafari en konur til ad starfa { sérsveitinni
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(36% 4 moéti 24%) og ad konur hafi ekki pann likamlega styrk sem parf til ad vera i sérsveit (24% a
moti 19%).

Tafla 37. Stadhaefingar um konur og karla i sérsveit rikisldgreglustjéra. Samanburdur vid fyrri kdnnun, menntadir
I6greglumenn eftir kyni.

Menntadir lI6greglumenn
Mjog eda frekar sammala Hvorki sammala né ésammdla Mjog eda frekar 6sammala

Konur jafnt og karlar ttu ad starfa i sérsveit rikislogreglustjora

2022

Karlar 32% 33% 35%

Konur 59% 27% 14%
2013

Karlar 33% 25% 42%

Konur 67% 21% 12%

Karlar eru haefari en konur til ad starfa i sérsveit rikislogreglustjora

2022

Karlar 58% 32% 10%

Konur 36% 37% 27%
2013

Karlar 55% 26% 18%

Konur 24% 29% 47%

Konur hafa ekki pann likamlega styrk sem parf til ad vera i sérsveit rikislogreglustjora

2022

Karlar 39% 33% 28%

Konur 24% 26% 50%
2013

Karlar 48% 23% 29%

Konur 19% 25% 56%

Spurt var um vidhorf til fleiri kvenna og karla 1 stjérnunar- og dbyrgdarstodum, sja Mynd 48. Konur
(65%) eru liklegri en karlar (35%) til ad telja pad vera til gods fyrir logregluna ef fleiri konur vaeru {
stjérnunar- og dbyrgdarstodum. Einnig er mikill munur eftir starfi, en 41% l6greglumanna & méti 60%
borgaralegra starfsmanna er mjog eda frekar sammadla fullyrdingunni. Um einn af hverjum A&tta
starfsmonnum (13%) er mjog eda frekar sammadla pvi ad pad veri til g6ds ef fleiri karlar veru {

stjéornunar- og dbyrgdarst6dum, ekki er merkjanlegur munur eftir bakgrunnsbreytum.
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Mynd 48. bad veeri til gods ef fleiri konur/karlar veeru i stjornunar- og abyrgdarstddum. Mjog eda frekar sammala,
greint eftir kyni, starfi, starfsstdd og aldri.

Heild }F

Karl

Kona

W bad veeri til gdds fyrir l6gregluna ef
fleiri konur vaeru i stjérnunar- og
abyrgdarstodum (N=655)

Logreglumadur

Borgaralegur starfsmadur
W bad veeri til gdds fyrir logregluna ef

fleiri karlar veeru i stjérnunar- og
abyrgdarstodum (N=654)

A hofudborgarsvaedinu

Utan hofudborgarsvaedisins

20-29 ara

!” llll I|1 ]1

304araogeldri

Fullyrdingin um hvort pad veri til géds fyrir 16gregluna ef fleiri konur veru i stjérnunar- og
abyrgdarstodum var einnig borin upp 1 fyrri konnunum. Hlutur peirra sem eru mjog eda frekar sammala
fullyrdingunni hekkadi medal borgaralegs starfsfolks, sérstaklega medal kvenna (69% 4 méti 44%), en

litlar breytingar hafa ordid 4 svorum menntadra logreglumanna (Tafla 43).

Tafla 38. bad veeri til gods ef fleiri konur veeru i stjérnunar- og abyrgdarstédum. Samanburdur vid fyrri kannanir, eftir
starfaflokkun og kyni.

Menntadir logreglumenn Borgaralegt starfsfolk

Mjog eda frekar Hvorki sammala Mjog eda frekar Mjog eda frekar Hvorki sammala Mjog eda frekar
sammala né ésammala 6sammala sammala né ésammala 6sammala
bad veeri til g6ds fyrir l16gregluna ef fleiri konur vaeru i stjornunar- og abyrgdarstodum

2022 2022
Karlar 34% 55% 12% 43% 47% 10%
Konur 65% 31% 4% 69% 30% 1%
2013 2016
Karlar 30% 58% 12% 37% 47% 16%
Konur 69% 25% 6% 44% 52% 4%
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